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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ ВСОШ ЛЪ2

1. Общие положения
1.1. Система оплаты труда работников МБОУ ВСОШ J\b2, включаю-

Щая раЗмеры окладов (должнос,гных окладов), ставок заработноЙ платы,
компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты, устанавлива-
ется коллективным договором, соглашениями, лок€LIIьными нормативными
актами в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бу-
рятия, иными нормативными правовыми актами Российской Федер ации и
Республики Бурятия с учетом:

1 ) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профес-
сиЙ рабочих, единого квалификационного справочника должностей руково_
дителеЙ, специаJIистов и служащих или профессион€lJIьных стандартов;

2) госуларственных гарантий по оплате труда;
3) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера, утвержденных постановлением Правительства Республики Буря-
тия от 07.08.2008 Jф 387 (Об утверждении перечней видов выплат компен-
сационного и стимуJIирующего характера в республиканских государствен-
ных учреждениях);

4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социЕLльно-трудовых отношений;

5) мнения представительного органа работников.
1.2. Месячная заработнаJI плата работника, полностью отработавшего

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (rру-
довые обязанности), не может быть ниже миним€uIъного размера оплаты
труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в местностях
с особыми климатическими условиями.

1.3. Настоящее Положение применяется при формировании и распре-
делении фонда оплаты труда руководителя, заместителеЙ руководителя,
учебно-вспомогательного персонала и шедагогических работников, непо-
средственно осуществJIяющих учебный гrроцесс (далее - учителя) в Муни-
ципаJIьном бюджетном общеобразовательном учреждении вечерняя (смен-
ная) общеобразовательная школа J\Ъ 2.

1.4. Штатное расписание организации утверждается руководителем
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ОРГаНИЗаЦИИ С УчеТоМ ограничениЙ, установленных пунктом'| .7 настоящего
ПОЛОЖеНия, В рамках бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий
год.

1.5. В соответствии с настоящим Положением устанавливается си-
сТеМа оплаты труда для учителей, за исключением учителей, осуществляю-
щих учебный процесс:

- В индивидуальном порядке (домашнее обучение, индивиду€Lльные
коррекционные занятия).

2. Фонд оплаты труда учителей
2.1 . Годовой фонд оплаты труда учителей (далее ФОТ) состоит из ба-

зовой, компенсационной и стимулирующей частеЙ. ГодовоЙ ФОТ определя-
ется по формуле:

ФоТ =
(No * ОПо + N. х ОП.) х 1000 х (Краион + К..r.р) , РУб,,

1,302 х с
где:

Nn, }*J.- НОРМаТИВ На ОПЛаТУ ТРУДа И НаЧИСЛеНИЯ На ВЫПЛаТы ПО ОПлате
ТрУДа ПеДаГоГиЧеских работников за реализацию образовательных про-
грамм основного общего, среднего общего образования в образовательных
организациях (с 1^reToM коэффициента сложности и приоритетности пред-
мета), тыс. руб.;

QПо, ОП. - количество обучающихся по образовательным програм-
мам основного общего, среднего общего образования в образовательных ор-
ганизациях соответственно, чел.;

Крайоrr - РаЙОННЫЙ КОЭффициент, установленный федеральным законо_
дательством и законодательством Республики Бурятия;

К..".р - Процентная надбавка за стаж работы в раЙонах КраЙнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, установленная федеральным зако-
нодательством (переведенная в коэффициент);

[,З02 - начисления на выпJIаты по оплате труда;
с - коэффициент выравнивания, установленный в соответствии с нор-

мативным правовым актом учредителя.
2.2. Базов€uI часть ФОТ (ФOТбаз) учителей состоит из фонда оплаты

аудиторноЙ занятости (ФОТ"r) и неаудиторной занятости (ФОТ"r) и состав-
ляет не менее 70 проuентов ФОТ учителеЙ (без учета части фонда оплаты
труда, предназначенного на выплатьi комгIенсационного характера, связан-
ные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сель-
скоЙ местности, а также в организациях в условиях, отклоняющихся от нор-
ма_пьных (ст. l49 Трулового кодекса Российской Федерации)).

Базовая часть ФОТ определяется по формуле:

ФоТо* = ФоТ х КСВ , руб., где:



|] х (Краио"*Кссr.R) х (l +ксл)

ФоТ - годовой фонд оплаты труда учителей, руб.;
ксв - коэффициент, учитывающий долю стимулирующих выплат,

установленный в соотношении базовой и стимулирующей частей заработ-
ной платы учителей в пределах от 0,7 до

12 * количество месяцев в году;
крайон - районный коэффициент, установленный федеральным законо-

1;

дательством и законодательством Республики Бурятия;

вательной организацией в соответствии
образовательным стандартом, учебными
правил и норм.

Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой общеобразо-
с федералъным государственным

программами с учетом санитарных

К..".р - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, установленн€ш федеральным зако-
нодательством (переведенная в коэффициент);

k.n- коэффициент сложности и приоритетности предмета;
2.2"1. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим

работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой
должности учитываются в течение срока их действия:
- Пр" работе в должности, по которой присвоена квалификационнм катего-
рия или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от
типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дис-
циплины);
- При выполнении работником педагогической работы по иной должности,
по которой не установлена кв€uIификационная категория, устанавливается
оплата Труда с учетом имеющейся кв€tлификационной категории, если по
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

2.3. Фонд оплаты аудиторной занятости 1^lителей (включая оплату
учителям денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской про-
дукцией и периодическими изданиями) (ФОТur) определяется по формуле:

ФОТаз = ФОТоа. * Д, руб., где:
ФОТо* - базовая частЬ фонда оплаты Труда 1..rителей, руб.;
А - коэффициент аудиторной занятости, установленный в пропоРЦи-

оналъном соотношении аудиторной и неаудиторной занятости в пределах от
0,9 до 1.

2.з,1. АулитоРная заняТость - объеМ фактичеСкой учебной нагрузки
учителей, установленной на учебный год и оговоренной в трудовом дого-
воре с r{етом количества часов по учебному плану, рабочим программам
учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечениrI
организации.



]

4

2.4. Фонд оплаты неаудиторной занятости учителей (ФОТ"r) опреде-
ляется по формуле:

ФоТ", = ФоТо* х НА, руб., где:
ФОТо* - базовая часть фонда оплаты труда учителей, руб.;
НА * коэффициент неаудиторной занятости, установленный в пропор_

циOнаJIьном соотношении аудиторной и неаудиторной занятости в пределах
до 0,1.

2.4.1, Количество часов неаудиторной занятости }п{ителей рассчиты-
ВаеТСя В соотношении не более ЗЗ % от общего количествачасов аудиторноЙ
ЗаняТосТи. .Щанное соотношение определяется самоЙ общеобрЕвовательноЙ
организацией исходя из специфики его образовательной программы.

2.4.2. При распределении часов неаудиторной занятости необходимо
учитывать продолжительность рабочего времени для учителей в объеме не
более 36 часов в неделю (приказ Министерства образованияи науки Рос-
сийской Федерации от 22 декабря 2014 г. J\b 1601 (О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работников и о порядке определения 1"rебной
нагрузки педагогических работни ков, оговариваемой в трудOвом договоре)
(с изменениями и дополнениями)).

2.4.З. Неаулиторная занятость учителей включает следующие виды
работ с обучающимися: консультации и дополнительные занятиrI, подго-
товка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, формирование в ка-
бинете базы наглядных пособий и дидактических материЕLлов, обеспечение
работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, иные формы
работ с обучающимися и (или) их родителями (законными представите-
лями), другие виды работ, не входящие в прямые должностные обязанности
учителей, согласно квалификационным характеристикам, но непосред-
ственно связанные с деятельнOстью образовательных организаций по реа-
лизации образовательных программ.

2.4.4. Щоля неаудиторной занятости может составлять не более |0 %
от базовой части ФОТ учителей. /f,aHHoe соотношение и порядок распреде-
ления неаудиторной занятости определяется самой общеобразовательной
организацией исходя из специфики его образовательной программы.

3. Структура заработной платы учителя
3.1. Заработная плата учителя (ЗП) определяется по формуле:

ЗП = ЗПоа. * ЗП*о* + Втс + В.*р, руб., где:

ЗПоu, - базовая часть заработной платы учителя, руб.;
ЗП*о, - компенсационная часть заработной платы уt{ителя, руб.;

Вr. - тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;
Вскр - стимулирующие выплаты за качество работы, руб.
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3.2. МеСяЧная заработная плата учителя, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (rрудо-
ВЫе ОбЯЗаннОСти), не может быть ниже минимыIьного размера оплаты
ТРУДа, УВеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых кли_
матических условиях.

3.З. Базовutя часть заработной платы }п{ителя исчисляется исходя из
СТОиМОсти бюджетноЙ образовательноЙ услуги на одного обучающегося и
ОбеСпечивает оплату труда учителя исходя из количества проведенньIх им
УЧебных Часов и численности обучающихQя в классах (часы аудиторной за-
нятости), а также часов неаудиторной занятости,

З.З.1. Щля определения базовой части оплаты труда учителя за ауди-
ТОРнУЮ Занятость применяется усповная единица (стоимость 1 уrенико-
часа).

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной
УСЛУГИ, ВКЛЮчаЮщеЙ 1 расчетныЙ час учебноЙ работы с 1 расчетным rIени_
ком в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой общеобр€вователь-
ноЙ организациеЙ самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты
труда, отведенной на оплату аудиторной занятости учителей.

З.4. Заработнм плата учителя при реализации образовательньIх про-
грамм с применением дистанционных образовательньIх
технологий (ЗПоо) 0пределяется по формуле:

ЗПдо = (ЗПоаз * ЗП*о, + Вr.) х Добр, руб., где:

ЗПо*- базовая часть заработной платы учителя, руб.;
ЗП*о* - комп-енсационная часть заработной платы )лителя, руб.;
Вr. - тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;
Доор - коэффициент, учитывающиЙ долю трудозатрат при ре;}лизации

образовательных программ с применением дистанционных образователъ-
ных технологий:

0,7 - для учителя, непосредственно осуществляющего реаJIизацию об-
раЗовательных гIрограмм в сетевом формате с применением дистанционных
образовательных технологий;

0,з - для педагогического работника, осуществляющего подготови-
Тельную и вспомогательную функции при реализации образовательных
ПрОГраМм в сетевом формате'с применением дистанционных образователь-
ных технологий (тьютор),

3.5. РаботодатеJIъ по согласованию с учредителем в соответствии с ло-
кальным нормативным актом общеобразователъной организации вправе
огrределять рЕвмер заработной платы учителя, при реализации образователь-
ных программ с применением дистанционных образовательных технологий
в соответствии с пунктом 3.1 или пунктом 3.4 настоящего Положения.
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4, Базовая часть заработной шлаты учителя
4.1. Базовая частъ заработной платы учителя (ЗПочr) рассчитывается

4.2. Оплата за аудиторную занятость (Аr) рассчитывается по формуле:

гrо формуле:
ЗПо*: А. + НАr, рУб., где:

А. - оплата за аудиторную занятость, руб.;
НА, - оплата за неаудиторную занятость, руб.

Аз= Cyu х Kyn Х Н х Чп, рУб., где:

Cru - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Кr" - количество учебных недель в месяц (4,З4);
н - количество обучающихся по предмету в каждом классе, чел.;
чп- количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каж-

дом классе, если учитель ведет несколько предметов в р€вных классах, то
расчеТ произвоДитсЯ как сумМа оплаТ тРУда по каждому предмету и кJIассу.

4.2.|. Пр" делении класса на две группы при изrIении отдельЕых
предметов количество обучающихся по предмету в каждом кJIассе (Н) опре-
деляется по следующей формуле;

Н - Оrр * Дrр, чел., где:
О.о- количество обучающихся по предмету в каждой группе, чел.;
Д.р - повышающиЙ коэффициент, учитывающиЙ деление класса на

ДВе ГрУПпы при изучении отдельных предметов: иностранные языки (Х - ХII
классы), технология (Х - ХII классы), физическая кулътура (Х - ХII классы),
ИНфОРмаТика, физика и химия - во время проведения практических занятий,
ПРОВеДеНии профильных и элективных курсов, которыЙ устанавливается в

4.2.2. Стоимость 1 ученико-часа (Су.,) рассчитывается по формуле:
ФоТ*х12х245

Су" :
(at х Bt + az xBz * аз х вз * .,, +alr х Brr) х365 ' руб./1^rенико-час,

ГДе:

ОПЛаТУ r{ителям денежнOй компенсации на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями), руб.;

12 - количество месяцев в году;
245 - количество дней в учебном году;
Z1,а;2, Z3, ..., ?11 - количество обучающихся в первых, вторых, тре-

елуtOщих м
Значение

коэффициента
показатели

класс не делится на группы
Городской населенный пункт сельский населенный гryнкт

1,65 r{итель работает с одной
группой от 14 человек

уrитель работает с одной
группой от 11 человек

2,0 учитель работает с одной
группой от 13 человек и менее

rIитель работает с одной
группой от l0 человек и менее
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тьих, ..., одиннадцатых, двенадцатых классах соответственно, чел.;
в1, в2, в3, ..., в11 - годовое количество часов (с учетом деления класса

на две группы) по учебному плану в первом, втором, третьем, ..., одиннадца-
том, двенадцатом классах соотве,гственно;

З65 - количество дней в году.
4.2.З. Начисленная заработн€ш плата за аудиторную занятость )п{ите-

лей, установленная в соответствии с настоящим Положением, не может
бытъ ниже окладов, рекомендуемых Правительством Республики Бурятия
по соответствующим проф ессион€t"'Iьным квалификационным группам.

4.3. Оплата за неаудиторную занятость (НАr) рассчитывается по фор-
мчле:

ндз = ч"аr х Kyn х С""аз, руб., где:

Чп* - количество часов неаудиторной занятости в неделю, час;
Krn- количество учебных недель в месяц (4,34);
Cn'*- стоимость часа неаудиторной занятости, руб.
Стоимость часа неаудиторной занятости (C.r"u.) рассчитывается по

формуле:
С""аз: ФоТ"з / (оЧ"* ' Кr"), рУб./час, где:

ФОТн. - фонд оплаты неаудиторной занятости rIителей, руб.;
ОЧ"* - общее количество часов неаудиторной занятости в неделю,

час;

Кr" - количество учебных недеJIь в месяц (4,З4).

5. Компенсационная часть заработной платы учителя
5.1 . Компенсационная часть заработной платы }п{ителя (ЗП*оrп), уста-

навливается за работу в местностях с особыми климатическими условиями,
в сельской местности, а также в организациях в условиях, откJIон;Iющихся
от нормаJIьных (ст. 149 Трулового кодекса Российской Федерации), и рас-
считывается по формуле:

ЗП*о"п: ((Крuлоп * K..u.p - 1) , (1 + Ксел) * Ксел) ,, (ЗПб* х (1+ K.n *
K"n, * Kn"u) * Втс + В.*р) * ЗПо* " (K.n * Ки". * Кпrц), руб., где:

Краион - районный коэффициент, установленный федералъным зако-
нодательством и законодательством Республики Бурятия;

К..""р - процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, установленная федеральЕым зако-
нодательством (переведенная в коэффициент);

ЗПоч. - базовая часть заработной платы учителя, руб.;
K.n - коэффиuиент сложности и приоритетности предмета.
Коэффициент сложности и приоритетности предмета устанавливается

руководителем общеобразоватеJIьной организации с у{етом мнения соот-
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ветствующего органа профсоюзной организации в пределах до 15 yо от ба-
зовой части ФОТ учителей.

Рекомендуемые значения повышающего коэффициента (K.n) моryт
быть установлены в размере:

до 0,20 - русский язык, математика, 1 класс;
до 0,15 - иностранные языки, бурятский (эвенкийский) язык, литера_

тура, физика, хими12 - 4 классы;
до 0,10 - информатика, биология, география, история, обществозна-

ние.
Киту - коэффициент за непрерывную работу в общеобрЕвовательных

организациях, созданных в исправительных учреждениях. Значения коэф_

фициента установлены в размере:
Отlдо2лет-5%;
От2до5лет_10%;
От 5 до 10 лет - 20%;
от 10 до 15 лет - 25%;
От 15 до 20 лет - 30%;
От 20 до 25 лет * З5%;
от 25 и более - 40%,

Вr. - тарифицируемые стимулирующие выплаты, руб.;
Вскр - стимулирующие выплаты за качество работы, руб.

б. Стимулирующая часть заработной платы учителя
6.1 . Стимулирующая часть заработной платы учителя устанавлива-

ется в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия
от 07.08.2008 Jф 387 (Об утверждении Перечней видов выплат компенсаци-
онного и стимулирующег0 характера в республиканских государственных
учреждениях>> и составляет до 30 % от фонда оплаты труда у,.rителей без
учета компенсационных выплат.

Стимулирующая часть заработной платы учителя состоит из тарифи-
цируемых стимулирующих выплат (В*) и стимулирующих выплат за каче-
ство работы (В.*о).

6.2. Тарифицируемые стимулирующие выплаты рассчитываются по
формуле:

В.с= ЗПоаз * (K*u+ К..* К.r), руб., где:

K*u- коэффициент квалификационной категории учителя, установлен-
ный по ошределенному учебному предмету в размере не менее:

0,2 - для учителя, имеющего высшую квалификационную категорию;
0,1 - для учителя, имеющего первую квалификационную категорию.
Кr"- коэффициент почетного звания, установленный в р€lзмере не ме-

нее:
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0,05 - почетные звания Республики Бурятия;
0,10 - нагрудный знак <Почетный работник воспитания и просвеще-

ния Российской Федерации)), ведомственный знак отличиrI Министерства
просвещения Российской Федерации кОтличник просвещения);

0,15 - почетное звание кЗаслуженный учитель Российской Федера-
ции)).

При наличии у учителя нескольких оснований для применения повы-
шающего коэффициента звания коэффициент применrIется по одному (мак-
симаJIьному) основанию.

К..- коэффициент стажа, установленный в размере не менее:
0,05 - при педагогическом стаже от 5 до l5 лет;
0,10 - при педагогическом стаже от 15 лет и выше.
б.3. Стимулирующие выплаты за качество работы осуществляются на

основании утвержденного Положения о распределении стимулирующих
выплат за качество работы учителей общеобразовательных организаций,

разработанного в соответствии с Типовым [оложением согласно приложе-
нию N 2 к постановлению Правительства Республики Бурятия от |6.07.202l
м 390.

6.4. Щоля стимулирующих выплат за качество работы устанавливается
в объеме не более |0 % от фонда оплаты труда учителей без yreTa компен-
сационной части заработной платы.

6.5. Работодатель в течение финансового года по согласованию с учре-
дителем в соответствии с локальным нормативным актом общеобразова-
тельной организации вправе превысить ограничения, установленные пунк-
том б.4 настоящего Положения- на сумму, не превышаюш{ую объем эконо-
мии средств по фо"ду оплаты труда.

6.6. Общеобразовательные организации вправе выплачивать иные
стимулирующие выплаты учителям в пределах выделенного фонда оплаты
ТРуда.

7. Структура заработной платы руководителя,
заместителя руководителя и учебно-вспомогательного персонала

7.1. Рекомендуемые размерьi окладов по профессионzLJIьным квалифи-
кационным группам устанавливаются в соответствии с приложением М 1 к
настоящему Положению,

7 .2. К рекомендуемым размерам окладов устанавливаются повышаю-
щие коэффициенты в зависимости от квалификации работника, сложности
обучаемой профессии. Размеры повышающих коэффициентов устанавлива-
ются в соответствии с приложением J\Ъ 2, и J\lb 4 к настоящему Положению.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не

учитывается при начислении комгIенсационных и стимулирующих выплат.
Выплаты по повышающим коэффиuиентам относятся к базовой части
оплаты труда.
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7.З, К рекомендуемым размерам окладов устанавливаются компенса-
ционные выплаты в соответствии с Приложением J\Гs3 к настоящему Поло-
жению. Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми кJIи-
матическими условиями осуществляются в р€вмерах, установленных феде_
раJIьным законодательством и законодательством Республики Бурятия.
Компенсационные выплаты за сверхурочную работу производятся
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих вы-
плат определяются в колJIективных договорах и локЕLIIьных нормативных
актах образовательных организаций согласно показателям и критериям
оценки эффективности труда работников в соответствии с прикЕtзом Мини-
стерства труда и соци€tльной защиты Российской Федерации от 26.04.201З
N 167н кОб утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отноше-
ний с работником государственного (муниципального) организации при
введении эффективного контракта),

7 .5. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей,
состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат
компенсационного и стимулируюцIего характера.
Щолжностной оклад руководителя организации определяется
в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

7.6. Щолжностные оклады заместителей руководитеJIя устанавлива-
ются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этих
организаций.

7.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонаJIа в фонде оплаты труда му-
ниципальных образовательных организаций устанавливается в р€вмере не
более 40 прочентов, за исключением специЕlJIьных учебно-воспитательных
организаций закрытого типа.

7.8. Объем средств на оплату труда работников формируется на каJIен-

дарный год исходя из объема средств муниципаIIьного, республиканского
бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной принося-
щей доход деятельности организации.

8. Порялок определения должностного оклада руководителя
образовательной организации

8.1. flолжностной окпад руководителя организации определяется по
следующей формуле:

О:ЗПсрхНхК,где:
О - должностной оклад руководителя, руб.;
ЗПср - среднемесячная заработная плата работников, руб.;
Н - коэффициент, устанавливаемый нормативным актом учредителя

в размере от 1 до З;
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К - корректирующий коэффициент, устанавливаемый в соответствии
с критериями отнесения учреждений к уровням, раз.

8.2. Среднемесячная заработная плата работников организации опре-
деляется путем деления годового фонда огIJIаты труда работников организа-
ции, за исключением рукOводителя, его заместителей и главного бухгалтера,
на среднесписочную численность этих работников в среднем за год и на ко-
личество месяцев. В данном случае в расчет годOвого фонла оплаты труда

работников включаются оклады и стимулирующие выплаты и не уrитыва-
ются выплать1, обусловленные районным коэффициентом, процентной
надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях:

ЗПср : Фот
Числ. х п , где]

ФОТ - годовой фо"д оплаты труда работников организации (стат. от-
чет П-4), за исключением руководителя, его заместителей и главного бух-
г€uIтера, рассчитанный без выплат, обусловленных районным коэффициен-
том, прсцентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях,

Числ. - среднесписOчная численностъ работников организации, за ис-
ключением руководитеJIя, его заместителей и гJIавного бухгалтера, в сред-
нем за год;

п - количество месяцев в году (1 2).
Период времени в данном случае равен календарному году, предше-

ствующему году установления должностного оклада руководителю органи-
зации.

Если организация функционировчLла менее года до момента определе-
ния должностного оклада руководителя организации, то при расчете ис-
пользуются данные за фактически отработанное время.

Во вновь созданной организации среднемесячная заработн€ш плата ра-
ботников определяется по утвержденному фонду оплаты труда и утвер-
жденной штатной численности.

Н - коэффициент увеличения кратности должностного окJIада руково-
дителя образовательной организации определяется путем сложения повы-
шающих коэффициентов и компенсационных выплат в соответствии с при-
ложениями к Соглашению.

Корректирующий коэффициент, используемый для расчета должност-
ного оклада руководителя организации, устанавливается в соответствии с

критериями отнесения организаций к уровням, используемым для опреде-
ления должностного оклада руководителя организации. Значения корректи-

рующего коэффициента распределяются на 4 уровня, по каждому из кото-

рых предусмотрен диапазон значении.



Уровень Значение корректирующего коэффициента, р€lз

I 1,15 _ 1,3

II 0,95 - 1,1

III 0,75 - 0,9

ry 0,5 - 0,7

l2

8.3. Конкретная величина корректирующего коэффициента в преде-
лах установленного диапазона по соответствующему уровню опредеjUIется
учредителем, в ведении которого находиl]ся учреждение.

8.4, БазОвьiй оклад заместИтеля рукОводителя образовательной орга-
низации устанавливается в размере, равном 80% среднемесячной заработ-
ной платы работников данной организации.

9. Компенсационная часть заработной платы
РУКОВОДИТеЛя образовательноЙ организацииl заместителей,

учебно-вспомогательного персонала

9.1. Компенсационная частЬ заработной платы руководителя (ЗП*о"п),
устанавливается за работу в местностях с особыми климатическими услови-
ЯМИ, В СеЛЬСКОЙ местности, а также в организациях в условиях, откJIоIuIю_
щихся от нормальных (ст. 149 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации),

краион - районный коэффициент, установленный федералъным зако-
нодательством и законодательством Республики Бурятия;

К."".р - ПРОЦеНТНаЯ наДбавка за стаж работы в раЙонах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, установленная федеральным зако-
нодательством (переведенная в коэффичиент);

Киту - КОЭффИЦиеНТ за непрерывную работу в общеобр€}зовательных
ОРГаНиЗациях, созданных в исправительных rIреждениях. Значения коэф_
фициента установлены в размере:

Отlдо2лет-5%;
от2до5лет-10%;
от 5 до l0 лет - 20%;
От 10 до 15 лет - 25%:
от 15 до 20 лет * З0%;
От 20 до 25 лет - З5%;
от 25 и более - 40%.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о системе оплаты труда
работников МБОУ ВСОШ Ns2

оклАды
по профессиональным квалификационным группам

Квалифи-
кационные

уровни

Щолжности, профессии,
отнесенные к квыIификационным

уровням

Повы-
шаю-
щий

коэф-

ф"ц"-
ент к

окладу

Размер
оклада
(руб.)

Оклады по про фессионаJIьным кв€}JIи фикационным группам
должностей работников образовательных организаций

ПкГ долж-
ностей
руководите-
лей
структурных
подразделе-
ний

1 квалифи-
кационный
уровень

2 квалифи-
кационный
уровень

вательную программу и образова-
тельную программу дополнитель-
ного образования детей; заведую-
щий (начальник) структурных
подразделений профессиональной
обр азовательной организа ции,
старший мастер профессионЕlль-
ной образовательной организации

Заведующий библиотекой, заведу-
ющий (начальник)
структурными подраздеJIениями,
ре€Lлизующими общеобрzвова-
тельную программу и образова-
тельную программу дополнитель-
ного образования детей
Заведующий (начальник) обособ-
ленным структурным подразделе-
нием, ре€Lлизующим общеобразо-

|2240

1,2240

Оклады по профессиональным кваJIификационным группам
общеотраслевых должностей руководителей, специЕUIистов и служащих

пкг
общеотрас-
левых
должностей
служащих 2

1

квалифи-
кационный
уровень

Инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя ; секре-
тарь незрячего специалиста; тех-
ник; техник- программист; худож-
ник
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уровня 2

квалифи-
кационный
уровень

Заведующий складом; заведую-
щий хозяйством; должности слу-
жащих 1 квалификационного

уровня, по которым может уста-
навливаться производное долж-
ностное наименование " старший"

1,06 8з53

ПРИЛОЖЕНИЕ2
к Положению о системе оплаты труда

работников МБОУ ВСОШ }lb2

ПОВЫШАЮIЦИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в
соответствии с Приказом Министерства образования и

1560/1:

Рulgrп_Qц 11ралификqционная категория
Пер_ва4 квалиф и каци онная категория

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о системе оплаты труда

работников МБОУ ВСОШ Ns2

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
компенсационных выплат к дOлжностным окпадам

ботн МБОУ ВСОШ ЛЪ2иков
N Виды компенсационных выплат Применяемый

коэффициент

l Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными условиями труда

до 0,12

2. За работу в ночное время (определяется коллективными до-
говорами и локаJIьными нормативными актами образова-
тельной организации)

0,2 _ 0,35

3. Учителям и преподавателям национального языка и
литературы общеобразовательных организаций (классов,
групп, консультационных пунктов) с русским языком обу-
чения

0,15

Учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему
персоналу

0,15



ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о системе оплаты труда

работников МБОУ ВСОШ Ns2

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
повышающих коэффиЦиентоВ к должностным окIIадам

ботников МБоУ ВСош Л}2
Jю Виды стимулирующих выплат

Коэффициент стажа Кст
Педагогическим, бухгалтерским и другим .rr.ййБ
органов управления образования за продолжительность
работы

При стаже от .10 год? до l5 лет
При стаж. С

Руководящим работникам за
дящей деятельности

продолжительность руково-

Применяемый
коэффициент

1.

1.1
0,1 - 0,з

0,1

0,2
0,3

|.2.

0,1

0,15
0,2

rrри стаже руководящеЙ деятельности от ] 5 лет по 2-0 пет 0,25
При стаже руководяцей деятельности от 20 пет пrr ?ý пр.г 0,з
1rри стаже руководящей деятельности свьтттте 25 пет 0,4

2. коэффициент почетного звания (Кзв) 0,15 _ 0,3
<sаслуженный работник Российской Федерации) 0,3
<Почетный работник образования)), пбr*"п"п народ-
ного просвещения)), <Почетная грамота Российской Фе-
дерации)

0,2

t tочетные звания Республики Бурятия 0,15
4 Коэффициент посещаемости (Кпс)

РуководИтеляМ образовательныХ организач"t зфББ
скую посещаемость и персонификацию детей
Фактический охват детей 80% 2,0
q)актический охват детей 75о/о 1,9
tuактический охват детей 7 0Yо 1,8
Фактический охват детей 65Yо 1,6
Фактический охват детей 60% 1,5
Фактический охват детей 55% |,4

5. Коэффициент неаудиторноЙ занятости (КнФ (определя-
ется образовательной организацией
За заведование кабинетом 0,05 - 0,15



за клаосное ководство 0,05 - 0.15Зап IIисьменных 0,05 - 0,2
За руководство методическими й".дrr-r""*" 0,05 - 0.15Высшее п ессиональное образование
Коэффицчент к окладу по занимаемои доп*п,Б.rи-Б.
в зависимости от занимч.rойължности, предусматри-
вающей категорирование, решается руководителем учре-ждения

ководящая должность до:
В.дуща" должность до:

2 категория до:
циент уровня ения (К

телям в зависимости от объема и сложности выполняе-

заместителям в зависимости от объема и сложности вы-
полняемой

ональный повышающий к ициент (Кпп
ициент результативности трула (К

экономии денежных средств. Осуществляются комиссией
по оценке выполнения показателей и критериев оценки
эффективности деятельности, борrrруъ*ой районнымправлением

Максималь-
ным

размером не
ограничива-

ются


