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Паспорт программы развития

Потшое (сокращенное)
ЕаимеIIовtlЕие
оргаЕЕзаIши

Муниципа;lьное бюджетное общеобразовательное
rIреждение вечерняя (сменная) общеобразовательнrul
школа J\Ъ 2 (МБОУ ВСОШ J\Ъ2).

.I[окуtиенты,
посJýгживIIIие
осЕовчlпием дJIя

разработки прогр€lпilмы

развития

1. Федера,rьньй закон кОб образовании в Российской
Федерации> от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ,
2. Федера;lьный проект кЩифровая образовательнrш срода)
(п. 4.4 паспорта национчtльного проекта <Образование), )дв.
президиумом Совета при Президенте РФ по
стратегическому рЕввитию и национальным проектаN,I,
протокол oT24.12.2018 }lb 16).
3. Стратегия развития информационного общества в
Росоийской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденнЕuI
указом Президента РФ от 09.05.2017 Ns 203.
4. Основы государственной молодежной политилслт до 2025
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от
29,1|.20|4 JФ 2403-р.
5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018
года Ns204 в части решеЕия задач и достижениJI
стратегических целей по напрaвлению <Образование>.
6. Национальньй проект кОбразовшrие), утвержден
Президиумом Совета при Президенте РФ (Протокол от
0З.09.2018 г. J\bl0)
7. Стратегия рiввития воспитч}ния в РФ на период до 2025
года, утвержденнаlI распоряжением Правительства РФ от
29.05.2015 М 996-р.
8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 Ns 287
к Об утверждении ф едера-пьного государственного
образовательного стандарта основного общего
образованио (ФГОС -202|).
9. Приказ Минобрнауки России от |7.12.2010 J\Ъ 1897 (Об
утверждении федерального государственного
образовательного стандарта основного общего
образования>.
10, Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 J\Ъ СК-
t2зl07.
11. Порядок организации получения начiulьного общего,
основного общего и среднего общего образования лицilми,
отбывающими нtж{tзЕtние в виде лишения свободы (утв.
Приказом Министерства юстиции РФ и Министерства
образования и науки РФ от 06 декабря 20l бг. Nэ274lI525).
12. Устав МБоУ ВСоШ J\Ъ2.

Сведения о
разработчиках

Ответственные: Эрдынеев Ринчин Николаевич, директор
мБоу всош Jt2.
Рабочая группа в составе, }твержденном приказом МБОУ
ВСоШ Ns2 от 09.01.2023 м 2913



Пlрпп процрiш\dмЫ

]mгrяя
1.Создание модели школы дju{ взросльтх, обеспечивающей

достижение обуrающимися базового образовательного

уровня, соответствующего федеральному государственному
образовательному стандарту, формирующой обшryю

культуру личности обучающихся, способствующей их

ресоциализации и адаптации к жизни в обществе.
2.Создание необходимьIх условий для получения каждым
обуlающимся качества образов ания) обеспечиваюIцего его
профессиональный и социilльный успех в современном
мире.

Колш;rексные задачи
шрограiп.tы развитиJI

1.Повышение конкурентоспособности образования 
l

посредством обновления содержания и технологий 
l

преподавания общеобрiвовательных программ, вовлечения 
]

всех участников системы образования (обучающиеся,
педагоги, сотрудники исправительного уIреждеIIия,
работодатели и представители общественньIх объединений)
в рЕввитие школы, а такжо за счет обновления материально-
технической базы школы.
2.Создание благоприятньIх условий, обеспечивающих

реализацию прitв граждан, в том tIисле осужденньD( на
исполнение наказiшия в виде лишения свободы, на
полr{ение качественного общего образования.
3. Обновпение информационно - коммуникационной
инфраструктуры школы пугем создания современной и
безопасной цифровой образовательной среды,
обеспечивающей формирование цеЕности к сtlп4орt}звитию и
самообразованию у обучающихся всех у,ровней.
4.Обеспечение непрерывного характера профессионаJIьно-
личностного развития педагогических кадров IIутем
внедрения национальной системы профессионаJIьного роста
педагогических работников.
5. Определение HoBbIx ориентиров образованияна основе
совершенствования содержания и технологий образования
в условиях заочной и дистaнционной форм обучения,

уголовно-исполнительной системы, внедрение методики
организации образовательного процесса с учетом
индивидуzrльньD( особенностей и образовательньIх

, потребностей уrащихся.

| 
6. Созла"ие условий для воспитания гармонитшо развитой и

l социа.гlьно ответственной личности.

Основные направления 
| 
1. СовременнfuIшкола.

развитияоргЕtнизации |2. Щифроваяобразовательнiшсреда.
| 3. Применение ФООП при разработке ООП и организации

| образовательного процесса.

Период реzrлизации |С 202З года по 2026 год - 4 года
прогрzlI\dмы развития l
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щш,_ЕiftDfлш рzввития

Средства субсидии на муниципtlJIьЕое задание.

I_|елевые субсидии.

Ilklтrmьlg IIЕ;шкаторы и
шпшшшýrтL.IЕ \-спеIIшости

шrсеfiIrcаiщ прогр€lммы

Успешно применяются ФООП.
Функционирует система воспитания, KoTopall соответствует
законодательству РФ и уловлетворяет требованиям
обучающихся.
100 % кJIассньIх руководителей прошло обl^rение по
прогрЕlммtlм, связанным с кJIассным руководством.
100% учителей - предметников прошли курсы повышения
кватrификации по уrебньrм предметЕtм.
100% педагогических работников используют на уроках
дистaнционные технологии, ИКТ.

|&ш:аеrые результаты
зtr -Iш-3iлIши программы

Стабильные положительные результаты, достигIIутые
обуlающимися в ходе государственЕой итоговой
аттестации,
Педагогические работники прошли курсы по внедрению
цифровьrх ресурсов, необходимых для успешного решения
задач современного образования в условиях ФГОС.
Построение системы образования, обеспечивающей
реализацию ключевьIх направлений национального проекта
кОбразование>.

Кокгр:ь реаJIизации
ЕFюграпL\tы развитиrI

Постоянный контроль выrrолнения прогрrlп,{мы
осуществляет Совет школы. Результаты KoHTpoJuI
предстчtвляются ежегодно на заседании педагогического
совета школы.
Корректировку програ},Iмы р€ввития осуществляет
директор.

Информационная справка об организации

Сведения об организации. Муниципа_пьное бюджетное общеобразовательное
}чре;{if,еIlие вечерняя (сменная) общеобразовательн€uI школа JЮ 2 (МБОУ ВСОШ Jф2)
Распо_-lожена на территории исправительного у{реждения ФКУ ИК-1. I].Iкола открыта в
i9'-} го:у кЕк школа рабочей молодежи JrlЪ2 в исправительно-трудовой колонии Jrlbl.
lJ.Irto-Ta расположена по адресу: Республика Бурятия, Селенгинский район, город
Гl-Сгшоозерск, ФКУ ИК-1. Телефон: 8З014595507,8З012288700. Электронный адрес:

vsosh2@selruo.ru.
Школа Еаходится в жилом здании Jt2 общежитии. Здание блочное,

ТF€ХЭТiDI(нОе. Школа имеет централизованное отопление, водоснабжение. В наличии
ШП(О_]Ы 8 1"rебньгх кабинетов и уrительская общей площадью Зб0,4 кв.м. Вечерняя
ШСuеШая) общеобразовательнЕuI школа при ФКУ ИК-1 обеспечивает осужденным
ГFВrк.]tlнilм возможность получения основного общего и среднего общего образования в
\-С--IОВшгх пенитенциарной системы обучения. Всего в школе 8 классов-комплектов
ОЧНОГо обуrения, 4 группы заочного обуrения, средняя наполняемость кJIассов - 20
!чаттптхa".

Отличительный статус образовательного учреждения. МБОУ ВСОШ JЮ2
IL\IeeT статус вечерней (сменной) общеобразовательной школы при исправительном



!!iW.Кo.тшчeстBoсoстaBJUIeт175oб1..raющихсяипeДaгoгичeскийкoJшектиBB
llщ l0 человек. МБОУ вечерняlI (сменная) общеобразовательная школа Ns2

ЦПшЕmfrIеr реiuIьную возможность поJryчить основное общее и среднее общее
,лшfuщпе осуждеIIным от 18 лет до 30 лет, нulходящихся в исправитеJьном

!tlFtш;!},пrп ик-l, исполняющего нчжазание в виде лишения свободы; создает условия
;ш |щшромЕия комплекса необходимьгх знаний для адuштации в социЕIльном
rWT стве после освобождения. На современном этапе вечерЕяя школа выполняет
fuшщрюсIIЕтательную роль, осуществJIя;I функции ресоциzrпизации обуrающихся-
LщЕrqFЕFъD( в условиях пенитенциарной системы.

lfur об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обуrающихся
-щм!кIшка показателей за 2019-2022 годы

m
шl"ш

tIryшлегры статистики 2019_
2020
уlебный
год

2020_
z02|
уrебный
год

202]'_
2022

уrебный
год

На конец
2022 rода

ш Коrшчеgтво обулавшихся на
IоЕец уrебного года

- осЕовнаJI школа 20 9 7 10

-средняя школа 186 |79 |62 165

Етого 206 188 169 175

т Коэшчество обуrавш ихс я,
оставленньD( на повторное
обуrение:

- ocEoBHarI школа

- средЕяя школа

- Етого

J Не поrrуrили аттестата:

- об основном общем
образовании

- о средrем общем образовании

- итого

4 Оконщлли школу с аттестатом с
отJIиIIием:

- в основной школе

- в среднеи школе

- итого



ПриведеннiUI статистика покчвывает, что положительнЕUI динаI\{ика успешного
освоениJI образовательных программ сохраняется, при этом стабильно снижается
ко.lичество об1..лающихся основной и средней школы.

Организационно-педагогические условия оргаЕизации, характеристика
пе.lагогов. Общее количество работников -10 человек. Из них 10 - уrителя.

На данный момент школа rrолностью укомплектована для реi}лизации
lбршовательньIх программ общего, среднего образования. На момент завершения
-Fограммы школа должна создать материirльно-технические ресурсы для реi}лизации
:trогрiмм естественно-научIIого профиля.

Оспования для разработки программы развития.
I-[ep: начшIом разработки програIvIмы рабочая группа проанапизировапа:
- везт.]ьтативность ре€rлизации програN4мы рtввития школы на20|9-2022 годы;
- потеЕIшал развития школы на основе SWОТ-анализа возможностей и проблем
,збразовательной организадии ;

- tsоз}{оiьапые варианты развития.

Основания для разработки программы развития школы по итогам
swот-анализа

Образование, кол-во
работников

Наличие квалификационных
категорий, кол-во работников

Стаж работы, кол-во
работников

Высшее -10 чел. Высшая - 7 чел., первiUI - 2 чел.,
безкатегории-lчел.

,Що5лет-нет)
5-10лет-lчел.,
10-15лет-lчел.,
Свыше 15 лет - 8 чел.

Оценка актуального состояния
вIIутреннего потенциала

Оценка перспектив развития в
соответствии с изменениями

внешнего окружения

Сьъные стороны (S) Слабые стороны
(W)

Благоприятные
возможности (О)

Угрозы (Т)

Управленческая
}lодель

3 шrо_rе сформированы
ýо_а-т егЕа]ьные органы

Слабая
структуризация
деятельности ОУ,
планирования,

rIета

Школа
взаимодействует с
ФкП оУ N9259

школа полностью
зависит от
бюджетного
финансирования в

условиях
экономической
нестабильности

}пrппе



Утбнъrr Imalн имеет
пrrrообразную
rrl'ПатшЕую часть

БОЛЪШИНСТВО

Обlлrшощихся
имеют большие
пробелы в знzlниях

Организация
дополнитеJIьньD(
консультационньD(
зшrятий

Нали.ше уровIIя
образовшrия

lrсшгаппе

Всдстся работа с
офrчающп,rися
оDзuестЕо с отделом по
IrcпптатеJьной работе
Фку ик-l

Все обl^rающиеся

- осужденные,
поэтому они слабо
мотивированы к
восприятию
мероприятий
воспитательного
характера

Разработка
процрtll\,{мы по
проведению
воспитательньD(
мероприятий

уменьшение
количества
обуrающихся

lropoBbe

В шоле проводятся
tGроцрЕятия по
rrщовьесберегающим
rtхЕолопlям

Отсутствие
условий для
зtlнятия

различными
видЕл},{и спорта,
СПОРТИВНЬD(

плошtцок

Создание условий
для занятия
спортом

Обуrающиеся,
нахомщиеся в
группе риска по
состоянию
здоровья

Тrорчество

В шоле проводятся
rrеропрItятия,
пап[вяленные на
fwrsцlаg творческой
rЕЕIтqативы

Недостаточные
условия для
оргчlнизации
занятий

Школа rIаствует в
KoHKypczrx

Низкм мотивация
обучающихся для
занятий
творчеством

Основные направления развития органпзации

Х- Современная школа.
flОвьшение конкурентоспособности образования посредством обновления
ОО;lерх(ания и технологий преподztвtlния общеобразовательньIх прогрtlп,{м, вовлечение
rcФ( }лIастников системы образования (обуrающиеся, педчгоги, сотрудники
ПСправи'гельного rIреждения, работодатели, представители общественньпr
Объешений) в развитие школы, атакже за счет обновления материЕшьно -технической
базн По.щотовка локiшьной нормативной базы по введению сетевой формы реализации
офазомтельньD( прогрzlN,Iм.

Z Цпфровая образовательнtц среда.
ОбНов.rrение информационно -коммуникационной инфраструктуры шкоJIы пуtем
сglлlшrя совремеЕной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспеwrвающей
форrшровшrие ценности к са}rоразвитию и саlr,tообразованию обl^rающихся всех
rРОвнеЙ. Модернизация материально-технической базы дJIя внедрения модели
uПфровой образовательной среды в образоватеJьньD( оргilнизацил(. Создание



-illnшгia":hOiнFbt\ учебньD( мест. Разработка и реализация шкоJIьной целевой модеJIи
]Г.ШirЩГgЦ,9616 образовательноЙ среды дJuI развития цифровьIх компетенций. Повьппение
rшш,t-lшп,фшtдшш педагогов школы в области coBpeMeHHbIx технологий онлайн-обуrения.
_";,lдеgше э.lектронной срелы управленческой деятельности. Програ]чма внеурочной
.дgfl:LтьЕOстЕ. Корректировка должностньD( обязшrностей, предусматривilющчUI
tf!]trl1fil,alЖНlЭСТЪ ПеДаГОгОв к IIрохождению курсов повышения квалификации.

: ]евехо: на ФооП.
],rз,,;звтте рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФооП.
_t5еtзечение соответствия материаJIьно-технической базы новым требованиям
rтш=JдртOв. Корректировка всех ооП с )цетом ФооП.

д СовершенствоваЕие системы охраны трУда. Внедрение новых мероприятий по
:l]ЦOlшIеЕIrю 1,словий и охраны тРУда. Актуа_пизировать лок,lльные нормативные акты
fi[ш':jBJ в сфере охранЫ тРуда. РазработаТь, утвердИть и плаНомерно осуществлять
,lшшвпэпрп-тгшi по улrIшению условий и охраны трУда.

j !-сшение аIrтитеррористической заrцищенности организации. Провести оценку
ýшrqеýтм и достаточности оргЕIнизационньIх мероприятий, практической готовности и
:llеtшечешlЯ объекта техническими средствirN,Iи. Разработать комплексный план
lшttв,lшрвягш1 по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с
дщ:шФшзисным планом организации.

Т фПТrПШЗация работы кадровьIх ресурсов. Оценить количество работников, KoTopbD(
i|0|].}T призвать на военную службу по мобилизации. Определить схему
певераспределениЯ обязанностей работников) которых могут гIризвать на службу.
?,ззработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса
в с_т\чае призыва работников на военную службу по мобилизации.i }-сшенИе работЫ rrо повыШеЕиЮ квалификации учителей. Провести мониторинг
:;]стOяншI степени подготовки педагогических кадров.

Мероприятия по реализации программы развития

ý
п/п

Мероприятие ответственный Срок Результат выполнение

Современная школа

1 Подготовка
лока_пьной
нормативной базы
по введению
сетевой формы
реarлизации
образовательньIх
программ

,Щиректор, зам.
директора по
увр

Апрель
202з

количество
прогрilмм:
202з-|
2024-2
2025-з
2026-4

,)
Закупка
лабораторного
оборудования для
реализации

.Щиректор Август
202з

-Создание в школе
лаборатории дJuI

реЕIлизации программ



естественно -
Еаучного профиJUI,
пифровой
ЕЕшрrrвленности.

естествеIIно -
наrшого профиля

Щифровая образовательная среда

l состазление плана
р:tзвЕтиlI
чифровой
инфраструктуры
IIIкоJIы

,Щиректор, зам.
директора по
увр

Март
202з

План рЕtзвития,
цифровой
инфраструктуры

2 Нагrравление на
обучение

работников
чифровьп,r
компетенциlIм

.Щиректор, зам.
директора по
увр

мй2O2з Приказ

3 устшrовка нового
оборудования

,Щиректор 2023 год

Переход на ФООП
l Создание рабочей

ГРУIIПЫ ПО

корректировки
ооП в связи с
переходом на
Фооп

.Щиректор Январь
202з

Приказ о создfiIии
рабочей группы

2 Проведение
педсовета,
посвященного
переходу на
Фооп

.Щиректор Февра-пь
202з

Протокол

1J Ана-пиз и
корректировка
JIнА

Заru. директора
по УВР, рабочая
группа

Апрель -
€lвгуст
202з

обновленные ЛнА

4 Разработка
проектов ООП по
Фооп

Зам. директора
по УВР, рабочая
|руппа

Май
- fiвгуст
202з

Протокольт
заседаний рабочей
групIIы, проекты
ооп

) Утверждение
EoBbIx ооП ооо,
соо

,Щиректор Август
202з

новые ооп ооо,
соо

l Проведение
совещания с

.Щиректор Март
202з

Протокол



I

t"

l

целью
планирования

развития системы
охраны труда в
школе

Разработка
мероприятий по
улrIшению
условий и охрilны
труда

,Щиректор Проект мероприятий
по улучшению
условий и охраны
тРУда

Определение
основIIьrх
положений
проведения в
школе работы по
АТЗ, схемы
уIIравлония,
состава комиссий
по вЕуцренним
проверкам,
способов KoHTpoJut

Щиректор Первое
полугодие
202з

Приказы

лока.rrьные
Еормативные акты
школы

Разработка плана
мероприятий по
исполнению Пп
РФ от 02.08.2019
}l! 1006 и плаЕа
леЙствиЙ при
устаЕовлении
уровней
террористической
опасности

Щиректор Апрель
202з

Утвержденные плаЕы

fIланирование
вIIедреЕиlI
интегрированной
системы
безопасности

,.Щиректор утвержденньй план
вIIедрения

З"rЧ"ЦИя работы кадровых ресурсов

Разработка схемы
перераспределения
обязанностей

работников,
поп4дающих под

Щиректор



Корректировка
пла}Iа повышения
кваrrификации

работников

.Щиректор

механизмы реализацпи программы развитпя школы

_' НЁr.ЖЪЪЪоlu."фОО"ИЗаЦИЯ УПравленческих и образовательЕых ,,роцессов,
?, ИнтеграцИя 

" 
обраrо"аrельном процессе урочной, вЕеурочной деятельности.з, Проведение опросов и анкетировапий Д* оцЪrки ypoBIIrI удовлетворенЕостиУСJГУГilN4И ШКОлы, существующими в нем IIроцессап,fи.

4, Изучение влияния новьж информационIlьD( и коммуникационньD( технологий ифрм оргitнизации социi}л"н"о'отношений на их иЕтеллектуальные способности и_ yJtьцgйшееформировЕ}ниеличности.)' 
Нff]'flТ#"-ИРОВОК 

И ПОВЫШеЕия квалификации педагогических работников,
6. обновление материально - технического осняпIения школы.7- 

iЁЪЖ;:ОВаНИе 
СИСТеМЫ Мониторинг. статистики и оценки качества

п_

ожпдаемые результаты реализации программы развития
ущ"шепие качества предостilвJulемьж образовательных услуг через обновление

ffi:""l-;"#;Н: Образовательного процесса с у{етом внедреI'иJI

Нпформатизsция образовательного процесса и упр.влеЕия.ьвьшение профессионаrrьной компетентности педагогов, в том числе в областиО&IаДеЕИЯ ИННОВаЦИОННЫМИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМи и метапредметными технологиямиза счеТ 
''рохождеНия повыШения квалификации 

"-ar"рaarооготовки работников,}частЕЯ в региональньж и федеральньIх профессиональЕьж мероприятиrгх.

ЖЖЖ.ЗаМеЧаНИй 
oi ОРЙОВ- надзора и KoHTpoJuI в сфере охрi}ны труда и

тl

5;

{t

крггерии и показатели оценки реализации программы развития

Шrправпенпя развития
органпзацпи

Критерии и показатели оценки

Разработаны и роtшизуются ООП,
соответствующие ФООП.

ОтсутствУют зал4ечаЕия со стороны оргtlнов
KoHTpoJuI и надзора в сфере образования.



Удовлетворенность 90 %о уrастников
образовательньIх отношений качеством
предостzlвJuIемьIх образовательньIх услуг.

Отсутствуют запdечаIIия со стороны органов

коЕтроjIя и надзора в сфере образования.

В школе действует эффективн€ш ýистема
мониторинга образовательного и
воспитательного процесса.

Мониторинг соответствия школы
аккредитационЕым показатеjulм

1 00% работников, используют дистанционные
технологии, ИКТ, инновационные
педагогические технологии.

Щифровизации образовательного и

управленческого процесса

Нет несчастньIх сл)чаев с работникЕlN,lи и

обуrаемыми.

Отсрствие замечаний от органов надзора и

контроJIя в сфере охрtшы труда.

СовершенствовztЕие системы
охраны труда

Отсутствие происшествий на территории
организации.

Отсугствие зЕlмечаний от органов надзора и
контроJlя в сфере безопасности

Усиление tштитеррористической
защищенности оргzlнизации

Условия мобилизации не IIовлияли на качество

образовательного процесса.

ООП и другие образовательные програпdмы

реализуются в полном объеме

Оптимизшрrя кадровьD( ресурсов
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