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система условий реализации основной образовательной
программы среднего общего образовация

система условий реализации основной образовательной npo.purr"I среднего
общегО образованиЯ (далее система условий) разработана на основе требований
ФедеральногО государстВенногО образовательногО стандарта, среднего общего
образования, l обеспечивает обучающимся достижени. nnu""pyarrr* o.rrn"rTro,освоениЯ основноЙ образовательноЙ программы среднего общего образования.

Система условий разработана с учетом организационной структуры мБоу всош
J\Гs2, а также с учетом взаимодействия с социальными партнерами внутри системы
образования и в рамках ме}Itведомственного взаимодействия. описание системы условийсоответствует положениям локальных актов мБоУ всоШ Nч2, нормативным правовым
актам муниципального, регионального, федерального уровней.

Система условий мБоУ всош Jъ2 ориентирована на создание комфортной
развиваюш{ей образовательной среды:
- обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество,
доступностЬ И открытосТь длЯ обучающихся и всего сообщества, воспитание и
социализацию обучающихся;
- гарантирующих сохранение и укрепление физического, психологического развития и
социального благополучия обучающихся;
- преемственность по отношению к основному общему образованию и соответствующих
специфике образовательной деятельности при получении среднего общего образования.

УсловиЯ реализациИ основноЙ образовательноЙ программы среднего общего
образования обеспечивают'для участников образовательных отношений возможность:
- достих(ения планируемых результатов освоения основной образовательной программы всоответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности всеми
обучающимися;
- развитИя личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально
значимых интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию
урочной и внеурочной деятельности, общественно полезной деятельности, социатьной
практики, череЗ системУ творческих, научных и трудовых объединений;
- формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных
ценностей;
- самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и
эффективной самостоятельной работы по реfuтизации индивидуii.льных учебных планов в
сотрудничестве с педагогами;
- выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного времени,
специально отведенного учебным планом;
- развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности:
образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-
исследовательской и др.;
- развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и
осуществления нравственного выбора;
- формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта
природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды



образа жизни; использование в образовательной деятельности современных
образовательных технологий; обновления содержания основной образовательной
программы, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развитиясистемы образования;
- эффективного использования профессионального и творческого ,,отеЕциапа
педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной,
информационной и правовой компетентности;
- эффективного управления организацией. осуществляющей образовательную
деятельностЬ с исполЬзованиеМ информаЦионнО коммуникативных технологий,
современных Йеханизмов финансирования.

требования к кадровым условиям реализации основной образовательной
программы

Возраст педработников

Сведения о педагогических кадрах МБоУ ВСоШ ЛЪ2

предметников

Кол-во уч-ся
по ступеням

II - 10
IIi - l4l

Школа Учителя 20-
24

25-
29

30-
з4

35-
з9

40-
44

45-
50

50-
54

55_

59
60_

64
65-
69

Пенс. %
пенс.

Ср.
возDастмБоу

всош
Nъ2

9 0 0 0 0 0 6 2 0 l 0 ll 49,4

Ф.и.о. Образ-
ие

оу !ата
оконч.

Спец-ть Квалиф. Пед.стаж Средн.
возDаст

Награды

Эрлынеев
Ринчин
николаевич

высшее Бгу 1997 География У ч итель
географии и
биологии

25 52 Почетный

работник
просвещения
и воспитания
рФАюрова

Татьяна
геннадьевна

высшее Бгу 1999 География Учитель
географии и

биологии

l5 47

Бадмаев

Щыренжап
Баирович

высшее Бгу 201 8 Преподавание

фил. лисч-н
(иностр.
языки)

Учитель
английского
языка

8 48

Баниев Баир
Миронович

высшее Бгу 2000 История Учитель
истории и
соци€}льно-
политических
дисциплин

22 45 Почетный
работник
сферы
образования
рФ

.Щашинимаев
Баир
николаевич

высшее Бгпи l 993 Физика,
информатика
иВТ

Учитель
физики,
информатики
и ВТ средней
школы

l0 5з

,Щоржиева
Эльвира
Лубсановна

высшее Бгпи l 986 Русский язык
и литература

Преподаватель

русского
языка и
литературы

зб 60 Почетный
работник
общего
образования
рФ



ЁIдыпова
Иарина
гпигопьепl

высшее Заб. ГПУ 1 998 математика Учитель
математики и
rlurЬллл, л-,,,.,,

l8 47

Щыдыпова
оюна
Щыреновна

высшее Бгу 1997

2004

Педагогика и
методика
нач.обр.
Русский язык
и литература

Учитель
начальных
классов
Учитель

русского
языка и
литератуDы

25 4,7

Jрдынеева
Аюна
Сергеевна

высшее Бгу l99,7 математика Учит9ль
математики и
информатики

25 48

[олжность Количество работников копи,rестпп пябптч
требуется имеется уровень квалификации

соптRетстRvрт тпрбпоо -,,,
уровень квaIл ификации требует

изменений
[иректор + соответствует

+ cooTBeTcTBveT

l
Калровое обеспечение школы находится на хорошем уровне и обеспечивает l007o выполнение

учебных программ.

Соответствие кадровых услови й реализации основной образовательной
образования

программы среднего общего

Финансовой обеспечение реализации образовательноЙ программы среднего общего
образования

ФинансовЫе условиЯ реализации основной образовательной программы среднего
общего образования МБОУ ВСОШ J\Ъ2:

- обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного
общедостУпногО среднего общего образования;
- обеспечивают возможность исполнения требования Стандарта;

Требование к кадровым условиям
РеtLПиЗации ФГОС среднего общего
образования

показатель соответствия ,Щокументы, подтверждающие
соответствие показателя
требованиям

Уком плектованность организаци и,
осуществляю щей образовател ьную
деятельность педагогическими,
руководящими работн иками

\Jрганизация укомплектована:
педагогическим и работникам и ;

руководящими работн икам и

Штатное расписание; трудовые
договоры; сведения об
укомплектованности штатов

Уровень квалификации
педагогических работни ков

Уровень квалификации педагогических
работников организации соответствует
требованиям Единого
квал ификационного справочни ка

лич ные дела педагогических
работни ков, включая документы,
подтверждающие уровень
квалификации

Требования к кадровым условиям
реализации ФГоС среднего общего
образования

показател ь соответствия [окументы, подтверждающие
соответствие показателя
требованиям

Аттестация педагогических работников
в целях подтверждения соответствия
занимаемым ими должностям
проводится на основе оценки их
профессиональной деятельности один
раз в 5 лет. Аттестацию проводит
аттестационная комиссия М БоУ
всош J\ъ2

График аттестации педагогических
работников
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- обеспечивают реаJIизацию обязательной части основной образовательной программы и
части, формируемой участниками образовательных отношений, включ€ш выполнение
индивидуальных проектов и внеурочную деятельность;
- отрах(аЮт структурУ и объеМ расходов, необходимых для реализации основной
образовательной программы, а также механизм их формирования.

объем лействующих расходных обязательств в соответствии с требованиями
федерального государственного образовательного стандарта среднего общепо образования
для МБоУ всоШ J\Ъ2 отражается в муниципа!ТЬном задании по оказанию муниципitльных
образовательных услуг,

Финансовой обеспечение реаJrизации образовательной программы среднего общего
образования бюдх<етного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств
на основЕмуниципального задания по оказанию муниципа1,Iьных образовательных услуг -
на основании бюджетной сметы.

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение
общедоступного и бесплатного среднего общего образования в общеобразовательных
организациях осушествляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами
государственной власти Республики Бурятия. Примерный расчет нормативных затрат
оказания государственных услуг по реализации образовательной программы среднего
общего образования соответствует нормативным затратам, определенным Приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2О27г. NЬ662 (об
утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание
государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального обцего,
основного общего, среднего общего, среднего профессионаJIьного образования,
дополнительного образования детей и взрослых, доIlолнительного профессионаJIьного
образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование,
профессионаJtьного обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое
обеспечение выполненИя. государственного (муниципального) задания на оказание
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным
(МУНИЦИПаЛЬНЫМ) УЧРеЖДением> (зарегистрирован Министерством юстиции российской
Федерации l5 ноября 2021г.,регистрационный NЬ658 l 1).

расчет нормативных затрат оказания государственных услуг llo реализации
образовательной программы среднего общего образования определяет нормативные
затратЫ РеспубликИ Бурятия, муниципальногО образованИя <СеленгинскиЙ район>,
связанные с оказанием муниципirльными организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных
программ в соответствии с Федеральным законом коб образовании в Российской
Федерации> (ст. 2, п. 10). Финансовое обеспечение оказания государственных услуг
осуществляется в пределах бюдrкетных ассигнований, предусмотренных организацией на
очередной финансовый год.

Норматив затрат на реализацию образовательной программы среднего общего
образования - гарантированный минимально - допустимьiй объем финансовых средств в
год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной
программы среднего обrцего образования, включает: расходы на оплату труда работников,
участвующих в разработке и реализаuии образовательной программы среднего общего
образованИй; расходЫ на приобРетение учебников и учебных пособий, средств обучения;
прочие расходы.

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования
определяются по кa)кдому виду и направленности образовательных программ, с учетом
форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации



образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительногопрофессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных
условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся,а также с учетом иныхпредусмотренных законодательством особенностей организации и осуществленияобразовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключениемобразовательноЙ деятельности, осуществляемоЙ в соответствии с образовательными
стандартами, в расчете на одного обучаюrrlегося, если не установлено законьдательством.

органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местныхбюдх<етов финансовое обеспечение предоставления среднего общего образованиямуниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплатутруда работников, реализующих образовательную программу " .ръоr".о образов ания,
расходоВ на приобретение учебников И учебных пособий, средств обучения,определенного субъектом Российской Федерации. В соответствии с расходнымиобязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления
общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы с организацией и
развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программыобщего образования (при наличии этих расходов). Образовательная организациясамостоятельно принимает решение в части направления и расходования средствмуниципального задания, И самостоятельно определяет долю средств, направляемых наоплатуrтруда и иные нужды, необходимые для вышолнения муницип{lльного задания,
придержиВ€UIсь прИ этом приНципа сооТветствия структуры направления и расходованиябюджетных средств в бюджете организации - структуре норматива затрат на реализациюобразовательной программы обrцего образования (заработная плата с начисле ниями,прочие текущие расходы на обеспечение материiLтьных затрат, непосредственно
связанных с учебной деятельностью общеобразовательной организации). Приказом от|0'12'20|4 ,Nb620 <Об УТВеРЖДеНИИ ПОЛОжения об установлении систем оплаты труда
работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из
республиканского бюджета>, Постановлением администрации МО кСеленгинский район>коб утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций муниципального образования кСеленгинский район> вновой редакции регулируются нормативные затраты на оказание муницип.льных услуг наоплату ТРуда педагогических работников, непосредственно осуtцествляющих учебныйпроцесс, остаJIьных педагогических работников образовательной организации. Расходы наоплату труда педагогических работников муниципальной общеобразовательной
организации' включаемые органами государстВенной власти Республики Бурятия внормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня , соответствующего
средней заработной плате в Республике Бурятия. В связи с требованиями ФГОС СОО при
расчете регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических
работников образовательной организации наурочную и внеурочную деятельность.

Формирование фонда оплаты Труда образовательной организации осуществляется впределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год,
установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными
органами государственной власти Республики Бурятия, количеством обучающихся,
соответствующими поправочными документами (при наличии) и локilльными
нормативными актаМи МБоУ BCOIП ЛЬ2, устанавливаюЩим положение об оплате ТРУда
работников образовательной организации. Размеры, порядок и условия осуществления
стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами
образовательной организации. В Положении о распределении стимулирующих выплат закачество работы педагогических работников МБоУ всоШ Jф2, непосредственно



осуществляющих учебный процесс определены критерии и показатели результативностии качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиямиФгоС к результатам освоения образовательной программы среднего общего образования.в них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участияво внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических
технологий, участие в методической и инновационной работе, повышение уровняпрофессионаJIьного мастерства и др.

материально - технические условия реализации основной образовательной
программы

обеспечения образовательной, административной и хозяйственной деятельности

Комплексное оснащение учебного процесса

наименование объекта Ко.пr,r.rрс-о
учебные кабинеты

t --_.-.. -н---r!lчJ lvvlrurv чUUрJлirtаПИН

| 
Русский язык и литература (1 ПК 

' "poenrop1-
| 
Математика (1 ПК, l проектор)

| Физика и география (1 ПК, l проектор)
Английский язык (1TIK, 1 проектор, интерактивная доска)
Биология, химия (1 ПК, 1 проектор)
оБж
История и обцесцознаниr (1 ПК-l дIlоектор)
Учительская (3 ПК, один ПК с *_*offi u Иrrерп.тлринтер
- 2 шт., мФУ * 1 шт., сканер - 1 шт., ламинатор - l шт.,
брошюратор - 1 шт.)
Туалет дп" rr.р.
Туалет для обучакlщихся

Административные
помещения

Объекты .хозяйственно-
бытового и санитарно -
гигиенического
назначения

Фактический показатель
ационно - образовательная с

Материально -
техническое
оснащение
образовательного
процесса

- ведения официального сайта

- получения информации различными
способами
- реаJIизации ин дивидуа,тьных
образовательных планов
обучающихся

исследовательскую деятельность

- включения обучающихся в
проектную и учебно -

оборудования, п

,Ща, с использованием
компьютерного

- проведения экспериментов,
наблюдений (включая наблюдение
микроооъектов

!а, учебно - лабораторное
оборудование кабинетов
химии, физики, биологии

- планирования учебного процесса,
фиксирования его реализации в целом
и отдельных этапов

Компьютерное оборудование,
копировальное оборудование,
доступ к печатным
образовательным ресурсам

Наличие учебно - лабораторrо.о оОфуд*ап"" д*
выполнения в полном объеме практической части

изуемых образовательных п

Учебно - лабораторное
оборудование кабинетов
биологии и химии, физики



Информационно- методические условия реttJIизации основной образовательнойпрограi\{мы среднего общего образования МБоУ всоШ Ns2 обеспечиваются созданной
современной информационно - образовательной средой. I

Учебно методическое, библиотечнQ 
-- 

информационное, материi}льно
техническое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным
учреждениям в части минимilльной оснаlценности учебного прьцесса. обеспечиваетвозможность осуществления учебно-воспитательного процесса в соответствии с
реi}лизуемыми образовательными программами. !остаточное количество учебныхпомещений для организации учебно - воспитательного процесса.

!иректор МБО Р.Н. Эрдынеев

образовательной
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