
Принято общим собранием коллектива
Протокол J\Ъ 2 от 16,12.2024

ЕРЖДАЮ))
МБоУ BCOLLI Nа2

Р. Н. Эрдынеев

риказ от l7.|2.2024 NЬ 98

},
t
t

*

ПРдВ}l .lrA
вну,греннего тру/lового распорялКs для работников

Му н и ц и П a,,l ь н о го б ю,ltже.гн о,-о об u t*оЪ puro uur".,, о u n.o у ч режле н и я
вечерней (сменной) общеобразовате.tlьной ,u*or,", ЛЪ 2

ffi



l.
2.
3.

4,
5.

6.

7.

СОДЕРЖАНИЕ:
общие положения
Порядок приема, перевода и увольнения работников
Основные права и обязанности работников
Основные права и обязанности работода,геля
Рабочее время и время отлыха
Поощрения за успехи в рабо,ге
Соблюдение трудовой дисциllлины и ответствснность за

нарушения труловой дисци плины

стр. 3

стр. 3

стр. 7

стр.9
стр. 10

стр. l3
стр. l3



l. С)бщие поJIожения
1.1. В соответствии с Конституllией РФ каждый гражданин имсет право на труд. который он
СВОбОДНО Выбирает или на который он свободно согJIаLIIается. IIраво расIItlряжаться своими
СПОСОбНОСТЯМИ К тРуду. выбиратL rlро(lессиlо и pojl заltятий. Обязаltttость и /rlcjlo llсс,ги каж/,lо-
го сtlособного к,груl(у граждаIIиtlа России ltобросовесгный,грул в избранной им облас-ги об-
I1lеСТВеннО-по;rс,зноЙ I(ся,гсJIьнос,ги. соблюllснис,груltовоЙ /lисIlиIIJIиtlI)l.
1.2. fiИСШИIlЛина тр}:1а - обязатсrlьнос /UIя всех рабоr,никоl] IIолчинение гlравиJIам lltll]е/lения.
ОПреДеЛенным в соотl]етстI]ии с 1-руловым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации (zta.Jlee - ТК РФ).
Иными фелеральными законами. КоллектиI]ным договором. соглашениями. JIокальнь]ми нор-
мативными актами tllколы, труilовым договором.
1.3. Труловой распорядок определяется Правилами внутреннего трудового распорядка для ра-
ботников МуниципzuIьного бюджетl,tого общеобразовательного уr{реждения вечерней (смен-
ной) обшrеобразоват,е;rьнсlй mKo.;tl,t Nl 2.
1.4. Настояrцие [1равиJlа BHyTpeHHcI,o l,pylloBoI,o распоряilка (лzulсе [Iравила) это .ltокальный
нормативныЙ акт, реI,ламентирукlrциЙ в соотl]етстl]ии с "ГК РФ. ЗакоItом РФ (Об образова-
нии)), Уставом шкоJIы и иными фе:rераль1-1ыми законами порядок IIриема и увоjlьtlения рабо,I-
НИКОв, ОСнОвные rIрава, обязанности и отве,гс,tвеtlность сторон трудового договора, режим ра-
бОТЫ, Отдыха, применяемт,tе к работникам меры IIоощрения и взыскания, а также другие во-
просы регулирования трудовых отношсний.
1.5. IJель Правил внутренlIего тру.цоl}ого распоря/lка - сlIособствовать укреплению 

,груловой

дис]iиплиFIы. рациональ}{ому исIIоJIьзованик) рабо,tего врсмени и со:].цаниtо ус.llовий .;tля эф-

фективной работы. укрсrIJтен иютру.rIовой l(и с l lи lt.ltи l t ы.
1.б. Правила утверждаются директором lllкoJlb] с учстом мнения представительноI,о органа
работников школы в Ilорядке. установJlеltl{ом статьей 371 l'К РФ для принятия локzL,Iьных
нормативных aк],oB.
1.7. Правила являются приJlоrttением к Кол:lективному /lоговору. дtействующему в школе.
Правила BHyTpeнHeI,o трудовоI,о распоря/lка размеIIlаются в уIlитеJIьской на видном месте.
1.8. l1ри приеме на рабоl,у а/{миtlис,tраIlия IIlко.rlы обязаllа озIIакомигь рабо,t,tлика с llрави.ltами
под роспись.

2. Порядок l|рисма, перевода и увольнения рабо,гников
2.1. Работники реыIизуют право на Tpyll llyTcм :}акJIк)чсIIия труllовоI,о ltоговора -- соглаrtlения
Между работодателем и работгtиком. в соотвстстI]ии с которым работодатеrtь обязусl,ся пре/iо-
СТаВИ'Гь работItику рабо,гу tto обус.ltов;tснtIоЙ тру;tовоЙ фуr;кuии. обесllечи,гь усJIоI]ия тр};ца.
ПРеДУСМОтРенные 'tК РФ. закоFIами и иными нормативIlыми правовыми актами. коллектив-
НЫм договором, лок€U]ьными норма,гивttl,Iми актами. соjlержапlими Ilормы ,груловоt,о права,
СвОевременно и в IIoJtHoM размере выIIJIаI]ивать работнику зарабо,гtlуtо llJlaTy. а рабо,гник обя-
ЗуетСя JIично выпоJlнять опредеJтеr{ну}о этим соI]lашением тру/]овую функrlию. соблю/]ать
действуюшlис в орr,аt{изаI{ии IIраI]иJIа вtiутрсtltlсго I,руловоI,о расrlоряlIка.
2.2. |-Iри закJ]ючении трудоl]ого illol-oвopa рабоr,ник. Ilоступаюшlий на работу, дол)tсн предъ-
явить (ст.65 1'К РФ):
о Паспорт иJIи иной документ, удосl,оверяюtций J]ичностI);
. ТРУДОВУЮ Книжку. за искJ]юI{ением случаев. когда доr,овор заклlочается впервые или ра-
ботник поступает на рабо,гу на условиях совмсс,l,и,гсJlьстI]а;
о СтрахоВое сВиi(еl-СJlIlС'гв() 1-ocv,Ilapc1 t]cIIlI()l,() IlсtIси()lIIl()I() сгрtlх()I}аtlия:
. ltокумеLlты вои[JскоI,о учс1 а лJlя всlеllt;ообязаtltlых JlиIl и JIиtt. IIо/_Utе}каtцих призыRу на
l]оенную службу;
r floKyMeHT об образовании. о кваlификации или ltаJlичии сl]еIIиальных знаний при по-
СТУПЛеНИИ На РабОТы. требуюпlие сtlециаJIьных :]наний иltи сIlециаJIьноЙ полt,t1,1,овки;
О Справка о нfuIичии (отсутствии) сулимости и (и:rи) фак,r,а уI-оJIоI]I{ого преследования либо о

прекращении уголовItого пресJIсловаI I ия.
2.3. При заключеfiии трудового /loгoвopa вllервые труllоl]ая книжка и с,граховое свиjlетеJIь-
СТВО гоСуllарствел,ll{ого пеlлсиоIiноl,о страховаIlия оформляе,гся работода,геJlем.
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2.4. Запрещается требовать от работников IIри присме на рабо,гу /tокументы" гIредставJIение

которых не предусмотрено законодатеJIьством.
2.5. Лица, rlоступаюuIие на работу по совместитеJIьству" предъявJlяют справку с места основ-
ной работы с указанием должности и графика работы. копию труловой книжки.
2.6. Прием на работу оформляется:
. Зак.ltюченным в Ilисьменной форме 

,l,ру/]Iовым /lol-oBopoм" cocTaBJleItFIыM в llt}yx ')кземIlJlя-

рах. каждый из ко,горых по/lIIисывается стороIlами. Олин :]кземIIляр тру/lового договора
передается работнику. лругой хра}{ится у рабо,годаr,еля.

о Заключение трудового договора /tопускается с лицами, лостиI,LIIими tпестнадцаr,и .lter, (cr,.

бj тк рФ).
. Приказом руково/]ителЯ шкоJIьI. ИЗл€IНti]llМ на осгIоваtlии заклtоЧеIlного трудовоI,о догово-

ра, которьй объяв:rяется работгlику пол роспись в трехдневный срок со дня фактического
приема на работу. По требованию работника работодат,ель обязан выдать ему наДлежаЩе

заверенную копито указаI]FIоI,о приказа (ст,. б8 1'К РФ).
о Содержание прика:за рабtl,голатсJIя JloJl)I(Ilo соотве,гсгвовать усJ]овиям заКJIюtJсttнОl-О lРУДО-

вого логовора (с,г. 68 'ГК РФ).
2.7. Руководитель tllколы обязаll :

о При приеме на работу ознакомить работника [Iодl роспись до l]одписания трудового доГо-
вора с Уставом lIJколы. [lравилами внуl,реннего трудоtsого распорядка, КоллектиВныМ До-

говором, иными локальi{ыми нормативньlми актами" непосрелственно связанными с тру-

довой деятельностью работника (ст,68 'ГК РФ) и иными JIокальными актами. регJIаменти-

рующими трудовую деятеJIьнос,гь работника:
о Провести с работником вволttl,тй иl{сгрук,га)t. lIсрвиl]Itый иltструк,гаж IIо oxpalIe l'pyjla и

технике безопасности. противопох(арFIой безопаснос,ги, должностными обязанностями;
о Вести труловые кния{ки рабо,гников. в том чисJIе по JIичFIому заявлению работника обеспе-

чить ведение бумажной ,груловой книжки и:rи формирование сведений о трудlоВоЙ дея-
тельности в электронном ви/lе. а с 1 января 202l года работникам, впервые Поступившим
на работу, обеспечивать формирование сведений о труловой деятеJIьности.в электронном
виде;

a

о

По письменному запросу рабо,гника прелостаRJIять свеления о его труловой деятеJIьности;

руководствоваться [:диным кваllификаJlио}Iным сIIравочником jlолжностей руководителей.
спеL(иалис,гов и служащих. соltержаIr(им в ,гом LlисJlе квatификаltионные хаРаКТеРистики

доJlжностей работников образования (приказ Министерства здравоохранения и социально-
го развития Российской Фслерации от 2б авгус,га 20l0 г. Nq 76lH кОб утвержлении Едино-
го ква;rификационного справочника доJIжгtостей руководителей. специzulистОв и СJtУЖа-

щих, разде;r <Квалификационные характеристики дол}кностей работников образования>),

руководителей и специалистов высшего и допол}IитеJIьного гlрофессионального ОбраЗОва-

ния (приказ Министерс,Iва з,цравоохра}{ения и соtlиаJIьного развития Российской Фелера-
tIии от 11 ягrваря 20ll г. Nl llr <()б утверж/tснии Ilдиного ква.;tификационноI,о справоI{ника

руковоlIите.пей. сttеllиалистов и сJIужаIltих. ра:]деJl кКвалификаLlионнI)tс харак'гсристики

доjlх(ностей руководителей и спец,иалистоl] высшеr,о профессиональноI,о и доIlоJlнитеJlыlо-
io профессионаJIьного образования>), а также здравоохранения и культуры, в которых
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профес-
сионаJIьной подготовке и уровню квzurификации. нсобходимьlе для осуществления соот-
ветствуюшtей професси о наJI btl ой,,lсятеJl ьгt ос,ги ]

не ilопускаl,ь сIIи)tс[lия vр()t]llя rp\,,l()l]1,Ix llpalв Itс.:[аtгоI,иl{сских работников С учСlОм ОбеС-

Itечения гарантий в сфере oIljIa,rLt ,l,руда. 
усtаноl]JlсIl}lых тру/tоl]ым законолательс'I't]ом.

иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии, в том числе при заКлЮ-

чении в порядке, установленном трудовым законодательством, дополнительных соглаше-
ний к трудовым договорам в LIелях уточнения и конкретизации должностных обязанно-
стей, показателей и критериев оIlенки эффективнос,ги ltеятельности. установления разМера
ВОЗНаГРаЖДеНИЯ. а ТаКЖе РаЗМеРа IIООIItРСНИЯ З0 ;1ОСl'И}КСНИЯ В 'ГРУllе.
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о Учитыва,гь llрофсссиоt{fulьIlыс с]а]uIарты в сJlучаях. tlрс.I1усмоl,реll]lых часгью l статьи
195.3 Трулового кодекса РФ.

2.8. Работнику необхолимо при Ilосl,уI]леFlии tla рабоr,у:
о [Iрой,ги предварительtttlй мели1,1инский осмо,гр (обслrедование) (cr,. 69 ТК РФ)
2.9. На каждоl-о работника всllется лич[Iое /tело. посJlе увоJIьнения работника личное дело хра-
нится в tпKoJle (в архиве).
2.10. Гiри заключении трудового дlоr,овора в нем llo соtllаiljеI-tию сторон може,г быть обуслов-
лено условие об испытании работника в цеJlях lIроверки eгo соответствия поручаемой работе
(ст. 70 ТК РФ), испытание не устаIrавливается педаl,огическим работникам. имеюutим дей-
ствующую квалификаLIионную категорию.

Отсутстtзие в труловом логоворе усjlовия об исгlытаr(ии означает. что работник принят
без испытания.

В периол испытания на работника распространяется trоложения ТК РФ, законов иных
нормативных правовых актов, JIокальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, Коллективного /]оговора. R срок ис]]ытания н€ зflсчитьlвастся период временной нетру-
доспособности и другие периоllы. ког/tа он фак,ги,-lески отсутствовал на работе.

ГIри неу;tовJIствори,геJlьном резуJlы,атс исIlы,га1Ilия" l} соотвс,I,с,гвии со сг.7l l-K РФ. ра-
бото,,1ате:lь имеет право l]1o исl,ечсlIия срока исllы,l,аIIия pac1,op1,1Iy,tb тру/lоIrой.rlоговсrр с рабо,г-
ником, пре/Iуtlреllив el,o об э,гом в Ilисьменной формс не позднее, чем за три лня с указанием
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавших испыта-
ние. Решение работодателя работник имеет право обжыlовать в суде. При неуловлетвори-
тельном результате испытания растор}кение трудового договора производи"гся без учета мне-
ния соответствующего профсоюзного органа и (и;rи) Itрс]lставительного органа и без выплаты
выходного tIособия.

Если срок исllытания ис,гек. а работник проllолжаеl,работу. то он считается вы/lер}кав-

шим испытание и гIосJtедуюшiее расторжение трудового договора допускается только на об-
щих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть труловой договор по собствен-
ному желанию, прелупредив работодат,еля l} tIисl,мсttltой форме за три дня.
2.11. Труловые договоры MoгyT заключаться согJ]асIIо ст. 58 ТК РФ:
. F,[а неоtlрелеJIенный срок;
о На определенный срок не бо.ltес 5 лет (срочный r,руltовой договор). ес:rи иной срок не уста-

новлен ТК РФ и иными федералuпыми закоFIами (ст. 591'К РФ).
Щействие срочного трудового договора считается продолженным на неопределенный срок
в случае, если фактически трудовые отноl;lе}tия продоJlх(аlотся. ни одна из стороII I{c I1o-

требовала их прекрашения.
Труловой договор. закJIюченный на опредеJIенный срок, при отсутствии лостаточных к

тому оснований, установленных органами. осуIцествJlяюll],ими государствен1-1ый надзор и кон-
TpoJtb за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных IIравовых актов. со-
держащих нормы трудового права или судом" считается заключенным на неопрсделенгlый
срок.
2.12. Перевод на другую работу (ст.72.1ТК РФ):
о Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функции ра-

ботника, а также перевод на работу в лругую местность вместе с работолатеJIем.
. Перевод на /(ругую рабоr,у jlопчскастся ToJlbKo с Itисьмснного согласия рабо,гника. за ис-

ключснием cJTyttacB. tIрсJlусмотрсIlIlых l{l1стями tзгtlрой и,грстьсй стilтLи 72.2. I'K РФ.
о По письменFlой rrросьбс рабсlтttика иj|и с c0,сl llисьмсlltiоl,о соI,Jlасия можс,г быгь ocyl_tlcctB-

лен перевод рабо,гника на llосl,ояннуrо работу к другому работодателю llри эr,ом труltовой
договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части гtервой ст. ]7 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора (ст.77'ГК РФ).
основаниями прекраu{ения,гру/lового /.lоговора являются:

о Соглашение сторон (ст. 78-t'K РФ):
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Истечение срока трудовоt,о ilol,o]]Opa (cl,. 79 
,гк 

рФ). за искJ]lоLIсLlием сJ]учаев. Kor.ila тру/lо-
вые отношения (lак,гически I]рOjlоJI}как),I ся и tlи o.ilIla из cтopol-l ltc rtогрсбtlваrlа их,,p"opu-
II{ения, О llрекраlrlеllии lPY,'loBc,l1,o llol,tlBopa l] связи с окоIlчаltием срока сго действия ра-ботниК должеН быть гtре/Iуllреж/tсt{ в IIисьмсн.,ой форме не меFIее чем за три каJlендарных
дня до увоJlьнения. за исключением сJIучаев. когда истекает срок действия срочFtого трудо-
вого догоВора, заклЮченногО на времЯ исIIоJIненИя обязанностей о.гсутс.гвуюпiего рабЬтни-ка. Труловой договор. заключснtIыЙ на врсмя выIIоJII{еI,Iия оIIрс/IеJIенной 'рабоrп,. ,,panpu-
щается по завершении эт,ой работы. 

'Груловой 
договор. закJIюченный на время исlIоrl}lения

обязанностей отсутствуюLцего работника. прекраrtlается с выхо/{ом этого работника на ра-боту.
Расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 1,к рФ). Работник имее,I
право расторгнуть трудовой доr,овор. IIредупреltив об э,l.ом работодателя в письменной
форме не Ilозднее. чем за две недеJIИ. есJIИ иной сроК не уста}rоВлен ТК РФ или иным феле-
ральным законом. Течение указанного срока начинается на слелующий день лосJIе получе-
ния работодателем заявления работника об увольнении. По сог;rашению между работни-ком и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока пре-
дупреждеtrия об увольнении. В с.ltvчаях. когrlа ,]аяl]леIлие 

рабо,гника об увольllении по его
инициативе (по собс,гвснному жсJIанию) обус;rоI]JIсtiо }lсвозмо}кIiос,гью lIродоJlжсн ия им
работы (зачис.пение в образова,геJlьIlое учрежl(енис" выхол на пенсию и другие с.ltучаи). а
также в случаях установлен}Iого нарушеяия работодателем трудового законодатеJIьства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локilльных нор-
мативных актов, условий коллективного договора, соглаIrrениЙ или трудового договора.
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работ-ника. !о истечения срока Предупреждения Об 5zвольнении работник имеет право в любое
время отозва,гь свое заявлснис. Уво;]LFIсIIис в )rом сJ]учас не проиЗволиl.ся. ссjlи FIa его ме-
сто не приглаIUен в tIисьменной форме лругой работник, которому в соответстI]ии с гк рФ
и иными федеральными законами не може,г быть отказано В заключении трудового лого-
вора, По истечении срока прелупре}кдеFIия об увольнении работник имеет право прекра-
тить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую
книжку, Другие документы. связанFIые с рабо"гой. по письменному заявлению работника и
произведен с ниМ окоIlчаl,еJ]ьltый расчс,г. I,.с:rи lIo ис,I,ечеFIии срока Ilре/tупре11tJlеtlия об
уво.JIьIIснии,гру;tовой /tоговор не бы.lt расторr,Ilу,г. и работник }lc настаивает на увоJlьнении.
l-о /{ействие Tpy/tol}oI,t.t jloI.oBopa llро/(оjl)кастся.
Прекращение тру/lового /io1,oBopa всJIсjlстВис l{аруUlсLIия устаIlовJIенных '['рУ,itовым 

KOl1cK-

19мРФ или фе.uераJIьным законом правиJI закJlючения Tpyl{oBol-o договора (п.l 1 ч.1 с.г.77тк рФ) труловой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его
письменного согласия на /Iругук) имеюLI(уюся у рабо,r,о.rlателя рабо,гу (как вакантную
должность или работУ. соо-гве.гс.гвуюIцую квалификации рабо.гника. ,un " BaKaHTHyro ни-
жестояtцую /Iолжность иrlи ни}IIсоIIJIачивасмую рабо,гу). KoT,opyro работltик може1 выпоJI-
нять с учетом состоя]Iия el,o здорово". Пр" этом рабоrоr,urar,о обязагl Ilpe.it,rlal-aTb работlrикувсе отвеча}ошIие указанным требованиям имеюшIисся вакансии.
tасторжение трудового договора по иниllиативе работо.цате.llя (сr.. 7l и 8l ,l.K 

рФ).
перевод работника по его ltросьбе иJIи с eI-o согласия на работу К другому работодаr.еллоили перехОд на выбоРную работу (ло.llrкность).
отказ работника от продолжения рабоr,ы в связи со сменой собственника имуLцества орга-
низации, измененисм по/lведомс,t,всннос,ги (поltчиненгtости) орl"анизации llибо aa paopru-
низации (ст. 75 ТК РФ).
отказ работника от гtроi(оЛ}кениЯ работl,r l] связИ с и,tме}IсIIисм суIl(ес.гвенIlых ус.ltовий
трулового доr,оtsора (ст. 74 't К РФ).
отказ работника от перевода на другую работу. необхолимого ему в соотве'ствии с Меди-
цинским заключением. вь]данным в порядке. установленном фелераJIьными законами и
иными нормативньIми правовыми ак'ами РФ. либо отсутствие у работолателя соотвеl.-
ствуюrцей работы (ст. 7З l'К РФ),



о обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст, 83 ТК РФ).
. Нарушение установленнь]х ТК РФ или иным федерал"rrым законом правиjI закJIк)чения

трудового логовора. есrlи э,го наруIJIеlIие искJIючаст возможносl-ь продоJlжения работ,ы (c,t,.

84 гк рФ).
2.14. Прекращение тру/iового lloгoBopa (ст. 84.1 Т'К РФ)
. Прекращение трудового договора оформляется lrриказом руководителя Iпколы.
о С приказом руководителя школы о прекращении трудового договора работник должен

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатеJIь обязан вьrдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае. когда приказ о
прекращении трудового договора неRозможно довести до сведения работника или работ-
ник отказывается ознакомиться с шим поll роспись, на приказе гlроизволиl,ся соот,ветству-
ющая запись.

о flHeM прекраIIlения трудового llol,oBopa во всех случаях является последний ,1ень работы
работника, за исключением случаев. коI,да работник фактически не работал. FIo за ним в
соответствии с ТК РФ или иrlым фелершrьным законом сохранялось место работы (до;rж-
ность).
В день прекрашения трудового договора работода,гель обязан выдать работнику трудовую
книжку и Ilроизвести с ним расчс,I в соо,гвс,гс,I,вии со с,г. l40'ГК РФ. По писl,меl{ному заяв-
лению работнИка paбo,t,oltaTcjlb ,гак)ltс обязаlt вы,rlатL сму завереtItlые налjlе)(аItlим образом
документы. связаttные с рабо,гой.
Запись в труilовую книжку об осttовании и о Ilри1,1ине llрекраtлеtlия тру/lового договора
должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного феде-
рального закона и со ссыJlкой на соотве,гствуюLцие стать}о. часть статьи, пункт статьи 'ГК

РФ или иноI,о федераrьного закона.
В случае" когда в деttь llрекраIJtсFlия ,l,руilоRого договора вь]дать трудову}о книжку работ-
нику невозможно в связи с ct,o отсуl,с,гвием "цибо отказом от се IIоJlучсrtия. рабоr,оj{атсль
обязан направи,гь рабо-гнику увсl{омjlеllие о нсобхоllимос,ги явиl,ься за труi]lовой книжкой
либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомле-
ния работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки.
РаботодатеJIь также не Hecel, отвстстRенности за задержку вьцачи труловой книжки в сJIу-
чаях несовладения последнего дFIя рабоr,ы с lIHeM оформзlения гlрекращения труllовых о,г-

ношlений при увольнении рабоr,ника tlo основанию. гIреl{усмотренного подllунктом (а)
пункта б части первой статьи 81 (llpol,y.lta) и:tи tIyHKloM 4 час,ги гIервой сl,аlьи 83 (осужле-
ние работника к наказанию) 'I'K РФ. и при уl]оJIьнении }кенlllины. срок действия трудового
договора с которой был прод;lен до окоl{L{ания берсмеllгrости l] соответствии с частью вто-
рой статьи 261 'ГК РФ.

З. Основныс права и обя:rанносr-и работников
3.1. R соответствии со с,г.21 'ГК РФ рабо,гтlик LLIKoJIы имест право I{a:

о Заключение, изменение и расторiкение трудового договора в порядке и на условиях, кото-
рые установлены ТК РФ. иными фелеральными законами;

о ГIредоставJIение ему работы, обус.ltов.ltешной трудовым доI,овором;
о Рабочее место. соответстI]улоlцее госуларственIIым FIормативIIым r,ребованиям охра}rы

труда и усJIовиям. прелусмотреt]нLIм Ко;l"ltек,гивIlым логовором LIIкоJIы;
О СвОевременную и в поJIном объеме выпла,гу заработной платы в соответствии со своей

квалификациеЙ, сложностью труда. количеством и качеством выполненной работы);
О Отдых, обеспечиваемый установлением норма!tьной продол}Iйтельности рабочего време-

ни, сокращенного рабочего врсмени для отдельных профессий и категорий работников.
ПРедОСтавjtением ежене/lеJIьных выхо/lных Jlней. нерабочих празi{ttичIIых lц-tсй. оIlJlачива-
еМых ежеГоll}{ых oTlIycKOB. в-гом llис.jlс y,It.IIиtlctllII)lx ,:ljlя от/.lсJlь}lых ка,t,еl,орий работtlикttв:

о Полную достоверllую информаllию об ус"гtовиях труда и r,ребованиях охраны трула на ра^
бочем месте:



' Профессиональную подготовку, переподготовку и повыlпение своей ква,тификации в по-
рядке, установленном ТК РФ, иными федlера:rьными законами;

, объединение, вклк)чая г'раво на создание профессионzUIьных союзов и вступление в них
лля зашtи,гы своих l,ру/{овых прав. свобо.ц и закоt{IIых иIII.сресOв:

о Учасr,ие в уIlравJIсlIии IIIKO.r]1,I t] lIpc,rlyc\{()l,pcIlllыx'l'K РФ. иttыми (tс,,1ера,tьtlLIми.}акоIIами
и КоrIлективI]ым .,lоt.оворOм tPopMax; 

:о Ведение колJlек,гивных переговоров и закJIючение коллективных договоров и соглашений
через своих представи,гелей, а также rrа информацию о выполнении коллективного догово-
ра, соглашений;

о ]атlIитУ своиХ трудовыХ прав. свобоll и законtlых иFlтсрссов всеми. не запрсIценными зако-
ном способами:

, Разрешение индивидуальгlых и коллективных тру/tовых споров, включая право на заба-
стовкУ, в порядке, ycTaHoBJleHHoM -ГК РФ. иными фелераlьными законами;

о Возмещение l]реда, причиненного ему в связи с исllолнением труловых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в IIорядке. ycTat{oBJIeHHoM 'ГК РФ. иными федераrьнымизаконами.

Педагогические рабо,гники обшtеобразоватеJIьIJоI,о учрс}кле}lия" кроме перечисJIенНI)Iх в ll. 2.1.
прав, имеют право на:
о Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и ма-

териалов. учебникоВ в соо,IветСтвии С образовате:tьt-tой rIрограммой, уru.р*денной образо-
вательным учреждением. Me],ollOr] оllенки зltаний обучаюlцихся. вOсIlитаtlников при ис-
полнении профессионzuIьных обязаltнос.гей:

о Сокращенную прололжитеJlьность рабочеl,о времени не более 3б часов в неделю.
о Ежегодный основной уд.llинснныЙ оплачиваемый отпуск, продолжи,tеJIьность которого

устанавливается ПравительстI]ом Российской Федераltи и (ст.3 З4 тк рФ),, Не реже через каждые l0 лет непрерывной прегlодава,tельской работы на длительный от-
пуск срокОм до однОго года. порялок и условия Ilредоставления ко,горого определяются
учреди,геJIем (ст.335 т,К РФ). Ус,гаrзом и (и.ltи) Колrlекr,ивI-IыМ /(oI-oBopoM IПKOJIl)|.

3.2. Работник общеобразовате;lьного учреждения обя:зан:
о !обросовестно исполнять свои трудовые обязанности. возложенные на него1рудовым до-говором d опрелеляемые должностной инструкцией. настоящими правилами внутреннего

трудового распорядка, другими локальными нормативными актами lпколы. Уставом шксl-
лы, коллективным договором и соглашениями. иными актами. содержащими нормь] тру-
дового права. трудовым законо/]аl.еJlьстl]ом и l]аконом кОб образовании):

о Соблюлать трудовую дисциIIJIиt{у:
о Соблюдать правила внутреннего расIIоРЯ7:{Ка испраRи leJIbl]ol-o учрежiцения. настоящие пра-

вила внутреннсго т.рудовоI.о распорядка IilкоJIь];
о Выполнятьустановленные нормы.груда;
о Соблюлать требования по охране трула и обеспеченито безотtасности труда;
о Бережно относиться к имуtцеству работола.ге.lrя (в .гом чисJIе к имуществу

находящемуся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
этого имущества) и других работников;, Незамедлительно сообшить работодате:rю либо непосредственному руководителю о воз-никновении ситуации. представляюrцей угрозу жизни И з/lоровьiо .lIюдей. сохранности
имуtцества работодателя (в том числе к имуIllестI]у .гретьих JIи]l. находяlцемуся у работола-теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущесr.ва);о Вести себя достойно на работе, в обшественных местах, соблюдать этические нормы пове-
дения в коллективе. быть внимательным и вежливым с родителями обучаю*""a" и члена-
ми коллектива;

о Своевременно заполнять и aкKypaтHo вести уста}iовленную докуме}lтацию. Крут. конкрет-
ных функционаJlьIlЫх обязаtI lttrстсй. которыс рабtl,rtlик выllоjlIIяе,г llo сllоеЙ долж]Iости.
оIlреilIеJIяСl,ся доJI)кr{осl,нLIмИ иllс,грукl{Иями. Угвср)ltilенIlьJми руково/lи lcJIeM школьi:

l,ре,гьих JlиI{.

сохранность



a

a

Выполня,гь распоряжения (ltриказы) по учебно-воспиl,атеJlьной час,ги .гочно и в срок;
в случае неявки на работу по болезни известить администрацию, а также rIредоставить ли-
сток временной не,rРулоспособностИ в первый лень выхода на работу после болезни;
СоблюдаТь права, свободЫ и законные интересы обучающихся, воздерживаться от дей-ствий. мешаюU{им другим рабоr,никам Rыполнять их трудовые обязанности,
Клrассный руково/Iи,Ге.llь обязаlI в соотl]стствии с расItисаFlием и IIJ]аном,восtlиl.ат.ельной
работы I раз в недеJlIо tlроI]оJtиlь KJlaccIlыe часы;
Проходить предIвариТель н ые и 11сри о/Iи ческие м е/Iицинские осмотры.
работникам Iпколы во время образовательного процесса запреtцается:
Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
Отменять, удлинять или сокраuiать продол}Iйтельность уроков и (занятий) перерывов (пе-
ремен) между ними;
Удалять обучающихся с уроков;
отвлекать обучаюrцихся во tsремя учебтrого про]tесса на иные. не
процессоМ, мероприятия, освобождатЬ о,г заняr-ий лJIя выпоJIнения
нии:
отвлекать работников I_IIкоJ]ы в рабочее время от
нения обществснных обязаltностей и lIроведе}{ия
с основной деятельностью LtIKoJrы;
созывать в рабочее время собрания. заседаrtия
ным делам;
разрешrать присутствие на уроках посторонних лиц
Входить в кJIасс посJIс FIаLIсLча урока. l-аким IIpal}oM
l,олько директ,ор tшкоJIы и cl-o :]амес l.и геJlь:о !елать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
уроков и в присутствии обучающихся.

a

a

3.3.
о

о

a

a

о

о

связанI{ые с учебным
обrцесr,вегtных поруl{с-

их непосредственной работы для выпол-
разного рода мероприятий, н€ связ?нных

и всякого рода совеtцания по обrцествен-

без разрешения администрации tшколы;
в искJIlо,-lитеJlьных сJlучаях IlоJlьзуется

время проведения

4. Основные права и обязанности работодатеJtя
4.1. В соответствии со ст.22тк рФ работодатеJIь в JIиLIе /]иректора U]колы и уполномоченныхим должностных лиц (алминистрации) имеет rrpaBo:
о Заключать. изменя^гь и расторгать трудовые логоворы с работниками в порядке и на усло-виях, которые установлены тк рФ, иными федера-пьными законами;о Вести коллективные переговоры и заключа,гь коллективные до.оворы;о Поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
' Требовать от работников, исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноlпеtlия

к имуществу рабо,год(атеJIя (в тoM числе к имуItlест]]у третьих J,lиL(. находяц(емуся у работо-
латеJ]я. ес.ltи рабо'гоjlатеJ]I) lIcccT oTl]cTcTBctll{ocтl, за сохранLость этоI.о имушlсства) и дру_
гих работников. соблк,lдсrlия IIрави;l I]нч,грсtlllcгo lруllового расtlоря/lка;
I1ривлекать работников к llисци.tlJlиtrарной и материальной ответственности в порядке,
установленном Тк РФ, иными фелеральrrыми законами:
Принимать локаJIьные нормативtiые акl.ы.
Работодатель обязан:

Соблюдать трудовое законода'ельство и иныс нормативныс гIравовые ак'ы, содержащие
норм_ь] ,груловоГо права. локаJIьныс llорма,гивtI1,1е ак'Гы. усJIовия Кол.ltективноI,о ,]lоговора.
соглашений и тpy;toBb]x договоров]
предосrавлять работнику работу. обус.lrовленную трудоl]ь]м логовором ;

обеспечивать безопасность и усJIоl]ия 'руда. 
соот]}етствуIощие государс|-венным t,Iop'a-

тивным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
инымИ средстваМи. необходимыми для испоJlнеtlия ими труловых обязаннос.гей;

о

о
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Выплачивать в полном размере rIричи,гаЮщуюся работникам зарабо,гную пJ]ату в сроки"
УСТаНОВJIеННЫе В СОоТВетствии с'I-K РФ, Коlt.ltективным доr,овором. ['lрави,lIами BI]yтpeHl|c-
го трудового распорядка организации. трудовыми договорами;
Вести коллективные переговоры. а также заключать коJIлективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;
ПРедОСтавлять IIредставителям работников поJlную и достоверную информацию. необхо-
димую для заключения Ко-lt;tек-гивного ltol,oBopa. согJIаше}Iия и контроJIя ia их выrtоJltlени-
ем;

ЗНаКОМИТь работников под роспись с принимаемыми локilльными нормативнь]ми актами.
непосредственно связанными с их труловой /Iеятельностью;
СВОеВРеменно выполнять предлисания федера_lIьного органа исполнительной власти,
упОлномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового Законодательства и иных нормативных правовых актов. со/]еря(ащих нормы
ТРУДОВОГо праВа, других федеральных органов исполнительноЙ власти, осуществляющих
фун*ц"" по контролю и надзору в установленной сфере деятеJIьности, уплачивать штра-
фЫ, НаЛОЖеННЫе За нарушение трулового законодателLства и иных нормаl,иt]ных правовых
актов, содержаrцих нормы трудового права;
РаССматривать представления соо,гветствуюtцих профсоюзных органов. иных избранных
РабОТниками представителей о выявJlенных наруulеtlиях трудового законодательства и
ИНЫХ аКтОв, содержапIих нормы трудового права, принимать меры по устранению выяв-
ленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
Создавать условия. обеспечиваюIltие участие работников в управлении организацией в
lIре/lусмотренных 'Гк РФ. иными фс,,Iсрzulьltыми закоFlами и Ко.l1.1lективным Jlоговором
формах;

. обеспечивать бытовые Ilу)tлы работlrикtrв. сI]яза}l}]ые с исlIоJlllеtlием ими труловых обя-
занностей;

. ОСущеСтвлять обязательное социirльное страхование работников в порядке, установленном
фелеральными законами.

5. Рабочее время и время отllыха
РеЖИМ Рабочеt'о врсмеtIи и BpcMclI}4 оt,,llыхit рабоrltиков оIlрсltс,lясr,ся 'l-ру;lовым Ko,ileKcoM

РОССиЙскоЙ Фелераuии, [Iостановлением ГIравительс"гва РФ от 03.04.2003 Na l91 кО про/]ол-
ЖИТеЛЬнОСти рабочего времени (норме часов педагогическоЙ рабо,гы за ставку заработной
ПЛаты) ПеДагогических работников, IIо:lожением об особенностях режима рабочего времени и
ВРеМени оТдыха педагогических и лругих работников образовательных учреждений утвер-
жДенныМ ПрИкаЗом Министерства образования и науки Российской Фелераuии от 27 марта
2006 года N' 69. нас'гояIцими Ilрави,rlами внутреннеI,о труловоI,о расIlорядlка. с учстом рс)l(има
Jеятсльности Lt]KoJlbi. а так}ке учебным каJlеIrдарным графиком (разрабатывается rlа каждый
учебный год и согласовывастся с начiulьllиком районноI,о уIIраRлеI-Iия образованием). распи-
СаНИеМ Учебных занятиЙ (разрабатывается lla каждыЙ учебl-rый год и согласовывается с проф-
СОЮЗОМ И (или) с представитеJIьным органом). доJIжностными обязанностями работников,
возлагаемыми на них Уставом школы. трудовым 7]OГOBOPOM. федеральными законами и иньJми
нормативными гIравовыми актами.
о flля работников устанавливается tхести/Iневная рабочая неделя с общими выходными дня-

ми в воскресенье.
о flля обучающихся школы устанаI]ливаеl,ся пятидневная рабочая нслсJIя для обяза,гельных

заняlий.
. Время начала и окончания работы шкоJIы устанавливаеl,ся в зависимости от количества

смен приказом директора по согласованию с Сове.гом шкоJIы.
5.1. Регулирование рабочего времени Ilелагогических работников, ведущих преподаватель-
скую работу школы:



5.1.1. Нормируемая часть рабочего време}{и пелагоJ.ичсских работников. t]е:llУlltИх препоj(ава-,гельскуЮ 
рабоr,у. опрелеJ]яегсЯ в астроtIОмичсскиХ l]acax и BK.]llOllacт llрово,rtимыс урOки(учебные занятия) (да;lее ,- У'{ебtIь]с занятия). независимо ol, их ltролоJlжи.I.еJtьr{ос].и и коро1.-

кие перерЫвы (переМены) межлу каж/lым учебным занятием. установленные для обучающих-
ся, Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ни-
ми предусматривается Ус,гавом школы с учетом соответствуюtцих санитарно - эпидемиологи-
ческих правил и нормативов (СанIIиН). утверж/lенtlых в ус,гановJ]енном порядке. Выполнение
препоJiават,елt,ской рабо,гы реrулирvстся l,ра(lиками работI)I I] соо,гвсlс1,1]ии с расписаFIисмt,чебных заня,t,ий.
5,I.2. /,{ругаЯ частЬ псдаl-оI,ичСской рабо'l,ы работгtиков. веJ(уItlих преподаватеJlьскую работу.требуюruая затрат рабочеl,о времени, которое не конкретизировано по количеству часов. выте-
кает из должностFlых обязанностей. предусмотренных Уставом школы, настоящими Правила-
ми внутреннего трудового распорядка, квалификациоI,Iными характеристиками, Образова-
тельной IIрограммой. Программой развития. I,одовым пла]lом рабо,гы ,,,nuлo, и регуJIируетсяграфикамИ и пJlанамИ рабо,гы. в ,гоМ чисJIе Jlичными IlJlанамИ IIс/{агогическоI,о рабо.гника и
включает:
5.1.2.1.

помо-

Выполнение обязанностей. связанIJых с участием в работе пе/Jагогических. ме-
тодических советов. методических объелинений (школьных и городских). совещаниях. семи-
нарах (школьных, городских. облас-гных). консультаций. воспитательных мероприятий, вне-
классной работы с обучаюrцимися. инllивиllуальной рабоr.ы с обучающимися. работа в Совете
школы и других работ, предусмотренных основными образовательными программами, Ilpo-
граммой развития, годовыМ пJIаном работы образоватеJIьного учреждения.
5,1.2.2.ОрганизациЮ и rlровеltеFIие меl,олической. /(иаггIостИческой и консультативной
шtи обучаюlltимся.
5.1.2.3.Время. затрачиваемое llсllосрс/lс,гl]енIlо IIа IIoJ]]-oToBKy к работс llo обу,rению и воспи-
танию обучаюrцихся. изучению их инllивиi{уаJIь|lых сllособltостей. иllr.ересов и ск.ltонностей.
5.1.2.4.Время, затраЧиваемое непосредстI}енно на ведение школьной документации.
5,1.3. Администрация школы может предоставлять педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу. методический девь (свободный от учебных занятий день). Мето-
дический день педагогический работник мо}кет использовать для повьIшения квалификации.
самообраЗования. подготовки к занятиям. Выltо.ltнеI{ие указанной работы llедагоI.ическим ра-ботником, ве/lуII{им ltреполаваlеJ]Lскук) /,lсятсJ]ьriосгь мо)ке' осуIltесl.вjlя,l ься как HeIlocpc,il-
ственно в шкоJIе, так и за его l]ре/tелами.
5.1.4. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его первого урока. Урок начи-
нается с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о
его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и обучающийся должны нахо-
диться в учебном помещении. Учиr,е.llь не имеет права оставJtять обучающихся без надзора в
период учебных заняr,ий" а в сJIучаях. усгановJlсlIных Ilрика:]ом jlиректора шIKoJ]LI. и в IIереры-
вах между занятиями.
5,1,5, Режим рабочего времени пслагоI,ических рабо,1,1{иков. I]с/|}lщих IIреtlOдаватсJIьскую ра-боту у которых tlо не зависящим от них t]ричинам (сокраlrlение коJlичества часов по учебномуплану и учебным программам и (или) классов, групп) в течение учебного года учебная нагруз-
ка уменьtllается по сравнению с учебной наl,рузкой. установленной им на начало учебного го-
*u. ry конца учебного года оlIре/.{сJlяеl,ся количеством часов llроlIорционально сохраняемой им
заработноЙ платы, с учетоМ временИ необхо/iиМого дJIЯ выполненИя педагогической работы.5.2. Разделение рабочего дня на часl.и:
5,2,|. При составлении расписаний учебных занятий администрация школы обязана исклю-
чить нерациональные затраты времени пе/]агогических работников. ведущих tlреподаватель-
скую рабОту, с тем. чтобЫ не нарушаJIась иХ непрерывная последовательность и не образовы-
вilлись длительные перерывы (,гак на:]ываемые кокна>). которые в отлиLIие от коротких пере-
рывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, puOo-
чим временем педагогических работников не являются.
5.3. Режим рабочего времени работников в каникулярный период:

ll



5,j,l, ПеРИОЛЫ ЗИМНИХ. l]еСеННИХ И Ле'ГНих каникуJl. установленt{ые дJlя обучаюшдихся шlкоJIы,и не совпаДаЮU{ие с ежегодным оIIJIаLIивасмьJм ос}lов}Iыми и llоIIоJltlитеJIьными о.гпусками ра-ботников (да.;rее,- калIикуJlярrrый r]ериол). яв],lяк)тся jlJ]я них рабочим l]peмe}leм.
5,з,2, В канику:lярный 

'lериоl( 
Ilс/(аl-оt,иllсские рабо,t,ники осущесl-вJlяюl IlеllаI-оI.ическую. ме-тодическую, а также организационнук) работу, связанную с реilлизацией Образовательнойпрограммы, Программы развития школы, в пределах нормируемой части их рабочего времени(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им доначаJIа каникулj и времени. необхолимого llля выполнения работ. Предусмотренных пунктом5,1,2, настояшIих Прави.lt. с coxpaFIeI-1 исм заработttой пJ'атLI в ус.гановJIе'|ном порядке.5,j,з, Режим рабо.tсtо врсмсI|и вссх рабогIlиков |] каникуJlярttый llериоJl реI-уjIируе,гся tlacTo-

яlt{ими Правилами и графиками рабо,г с ука:]анием их характера.
5.4. Режим рабочего времени рабо.гников в период отмень] лля обучаюIцихся учебных занятий(образовательного rrроцесса) по сани'арно - эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям:
5.4.1. Периоды отмены у.rебных заня.гий (образова.гельJIого проltесса) для обучающихся посанитарно -- эtlидемиолоГическим. кJIиматичсским и /lругим основаниям являю,l.ся рабочимвременем педагогических работникоl] и l(ругих рабо.гников 1_1IкоJIы.
5.4,2. В периоды о.гмены учебных заняl.иЙ (образовательного процесса) в о.г/{ельных классах(группах) либо в целом по шкоJIы по санитарно -- эпидемиоJIогическимо климатическим и дру-гим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно - воспитательной, методи-ческой, организационной рабо,rе в llоряJ{ке и на усJlоI]иях" пре/lусмотренных в пункте 5.1.2.настояl]lих Правил.
5,5, Регулирование рабочего времени отдельных работников школы, опрелеленных перечнем
должностей с ненормированным рабочим /]нем:
5,5,1, В обrцеобразовательном учреж/(ении oпpe/teJlelr перечень доJIжнос'ей с гlе,tормирован-
ньш рабочим днем: руководитеJrь (дирсктор) IllKo.ltы. заместитсJ]ь лиректора по учебно - вос-питательной работе.
5,5,2, Ненормированный рабочий лень - особый режим работы, в соо"l.ветствии с которым
отдельные работники могут Iro распоряжению руково/tителя школы при необходимости эпи-зодически привлекаться к выполнению своих трудовых функчий ,u прёл.r,оми установленнойдjUI них Продолжительностью рабочеI.о времени.
5,б, Регулирование рабочег,о времени в выхо/]ные. предltраздничные и праздничные дни:5,6,1, Всем работникам предоставляются выхолные ;tни. Обlltим выхолныМ :fHeM является

воскресенье.
5,6,2, В соответствии со ст. 1l2,гк рФ нерабочими прiвдничными днями в Российской Фе-

дерации являются:
о 1,2,З,4,5 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
. 2З февратrя * !ень заtцитника Отечества:
о 8 марта - Международный женский день:о 1 мая - Празлник Весны и .грула:

о 9,мая - f]еrrь Побеltы:
о 12 июня - День России:
о 4 ноября --,Щеrtь народного еl(инства.
5,6,3, При совпадении выхоДного /\ня и нерабочего праз/lничноt.о дня, выходноЙ день пере-носится на следуюшдий после лраздничного рабочий 71etlb.
5,6,4, ПродолжИтельностЬ рабочегО дня или смсны. неlIосредственно пред]лествующих нера-бочему праздничному дню, уменьtшается lla оllин час.
5,6,5, Привлечеt-tие работников к рабо,гс в вьiхо/цIlые и ttерабочие. Ilраз/{ничные tlерабочие
,_lни производится с их письменllоI,о соl,JIасия по письмеIIIJому распоряжеt{ию в случае нсоб-ходимостИ выпоJlненИя заранеС tiеIlредви/(снIIьJХ рабо,г. о1, срочного выIIоJlнеllия которых за_висит в дальнейшем нормаJ,Iьная работа шкоJIы (ст. l l3 

.гк 
рФ).
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5,6,6, В соответСтвии сО ст. l l3 тк рФ привлечеНие работников к работе в выходные и нера-бочие праздничные дни без их согласия допускается в следуюшlих случаях:
' для предотвращения ка,гастро(lы. произво;lственt-tой аварии либо устранения ltос;tедс.l.вий

катастроф ы. производствен н о й аварии.;l и бо c.I и х и й н o1.o бедс.t.ви я :

' для предотвраLце'ия несчасl,ных сJIучасв. уIIиIlто)ксIlия иJlи IIорчи имуil(ества шкоJIы;о Для выполнения работ, необходимость которых обусловлена вtsедением чрезвычайного иливоенного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайцых обстоятельств,
то есть в случае бедствия иJIи угрозы бедствия (пожары. наводнения, голод. землетрясения,
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставяlцих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условия всего насеJIеIIия. иJlи его части.

5.7. Регулирование Предоставлеtlий о.гllускоlз:
5.7.1. Работникам предосТавляютсЯ ех(еl.о/lные oTrlycкa с сохранеНием места рабо,гы (доrrж-
ности) и среднего зарабо,гка.
5,7,2, Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
работников исчисляется в каJIендарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходяп{иеся напериод ежегодного основного или ежегодного дополнительного опJlачиваемого отпуска, вчисло календарных дней отпуска не включаются.
5.7.з. Право на использование отпуска за первый год Работы возникает у работника по исте-чении шести месяцев его непрерывной работы у да}Iного работодателя (ст. fzz тк го1.5-7.4. По соглатllению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и лоистечения шести месяцев.
5,7,5, !о истечения шес'и месяцев непрерывFIой работы опJIачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:
о Женщинам * перед отпуском по беременности и родам или непосредсl.венно после него;. Работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
] В дру"х случаях, ПредусмоТренных дейсr,вуюlllим закоFIо.L(атеJIьством РФ.
5-7,6, Очереднос,rь предоставJIе*'ия огIJIачиваемых отIIусков опрелеляется еяtегодно в соот.-ветствии с графиком oTtlycкot]. yTBcp}ItlIlaeMыM р\коI]о/(и.сJlсм lllкоjlы с учстом мнеFIия rlроф-
союза и (или) IIредставитсJIьного opI,aIla IIIKO.jl1,I tIc Ilol]ittiCc чсм .]а 2 нсдс.llи /tO нас,гупJIеI{ия ка-jlендарного года (ст. l23 l'К РФ).
5,7,7, По соглаШениЮ междУ работникОм и работодателем ежегодныЙ оплачиваемый отпускможет быть ра^зделен на части. При эт,ом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть l,teменее l4 календарных дней (ст. l25 ТК РФ).
5,7,8, отзыв работника из отпуска доIIускае,гся тоJIько с его согласия. НеиспоJlьзова}Iная. всвязи с эl,им. часть oTllycKa лол}IсFIа бытl, прс,'lоставJIсна rlo выбору работника в у,,tобнос ,.l,,lянего В течение текущегО рабочеl,о-года иJlИ присоедиНена К отпускУ за следующий рабочийго: (ст. l25 ТК РФ).
5.].9. Часть ежегодного опJIачиваемо].о отпуска, превышающая 28 календарных дней, пописьменному заявлению работника можст быть заменена денежной компенсацией (ст. l26 ТКрФ).

б. Пооuiрения за успехи в работе6.1. За качествеFlное вLlполнеlIие l.pyitoB1,1x обязаrtност.сй. достих(енис успехов в обучении ивоспи,гании, осуществJIеt{ис иIlIIовациоtltlой llсяr,сJlLIIости И Другие /Iостижения в рабоr.е при-llеняются следующие виды гlооulрений :

. объявлениеблагодарности;

. выдача премии;
о награждение ценным подарком;
о награждение почетными грамотами.
б,2- Поощрения объявJtяются l] llриказе руковоли'еля школы. доводя],ся ло сведения Bce0-.,
ко_,IJектива и заносятся в трудовую книжку работника.
бJ, За особые трудовые засJIуги рабо,гники lIlкоJlы IIре/(с,гавJIяются в выIIlестояIлис оргаIJы ллянаграждения орденами, мелiL,Iями, присl]оеFlия почстLlых званий, дJIя награждения именными
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}IедаJIями. знаками отличия. грамо,l,ами. YстановЛенными действуюшим законолательс.гl]омРоссийской Федерац ии для работников образования.
6,4, Результативная работа пооlцряе'ся надбавками стимулирующего характера, премиаJIьны-ми выплатами, осуществляемыми в соответст,вии с Полохtением об оплате труда. I{ачислениестимулируюtцих, выплат работникам произвоlIится решением Совета школь1, принимаемым попредставлению руководителя школы в соответствии с IIоложением о распределении стимуJlи-
руюшlих выI,1лаТ Ile,ltaг,ol ичсским рабоl никам IlIкоJIы.

:

7, Соблюдение труловой дисциплины и отве,гственность за нарушения труловой дис-
циплины

7,|, Дисциплина труда - обязатеrIьное для всех работников подчинение правилам поведения"
определяемых В соответстВии с ТК РФ. игtьтми федеральгrыми законами. КоллективныМ дого-вором, локальными норматиRlJыми ак.l.ами IIIкоJlы. труJlоI]ым .rtol.oвopoM (ст. l89 l-K рФ).7,2,За соверIltенИе дисllиIlJIиI{арного I.pocTylIKa" т.с.,}а lIсисI'оJIIlеIlие иJlИ нсI]а/lJlежащее ис-по;Iнение работником Ilo с,го ви}Iс возJlо}ltсtlttых на llcl-o тру/lовых обязанностей, руковолительшколы имеет право IIрименить rlисциI]JIинарные взыскания (ст. l92 1-К РФ):о Замсчание.
о Выговор.
о Увольнение по соответс,гвующим основаниям.
7.3. !о применения дисциплинарного взыскания руковолитель шIколы /Iолх(ен затребовать от
работника письменное объяснение.
о Если по истечении дRух рабочих дней указанное объяснение работником не предостав-
-lено. то составляется соответствуюtций ак.г.
о Непредставление работником обr,ясllеt{ия I{e явJIяе,гся IIреt]ятствием для применения
дисциплинарного взыскания (с,г. l9З l'К РФ).
7,4, flисциплинарное взыскание применяется FIe позднее одного месяца со дня обнаруженияпроступка, не считая времени бо:тезни работника. пребывания его в отпуске, а также времени,
не_обходимо го на учет мнени я пре,цставИТеJ] Il}-IO I'o ор t,aнa работников.7.5. l{исчипJIинарное взыскание нс можсl быт.ь tlримеIlе}Iо позllнес б месяцев со дня соверLпе-,rия прос,l,Упка. а по резуJIьТатам реl]и:]ии. lIровсрки финаrlсово хозяйс.гвснной /lеяl.сJlьнос,гип_lи аудиторской Ilроверки IIo:}l{Hee двух JIеl, со ,rlНя cl,o совсршеLlия. В укzванныс сроки невЕ-IючаетСя времЯ производСтва пО yt.oJIoBHoMY ltелу.
7,б,дисциплинарное расследование наруrпеrrий педагогическим работником школы норм
ПРОфеССИОНаЛЬНОГО ПОВеДеНИЯ И (или) Y"ru"u tпколы может быть проведено только по посту-ппвшей на него iкалобе. поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть предана
-IaHHoMy пелаI,огическому работrrику. Хо,ц iIисIlиплиt{арIJоI.о расслеi{оваrlия и llринятыс Ilo его
резvJьта,tам реtllеIlия моr,у,l,бы,I,ь llpc/latll>| lJtаснос,ги,гоJlько с соIllасия заингсресо}]анноl-о Ilс-
-],:гогического работника, за искJIючением сJIучаеВ, ВедуtциХ к запреtцению заниМаться Педа-гогической деятельностью, или при необходимости заrrlиты интересов обучаюtцихся.
7,7,За каЖдый дисцИплинарнЫй проступок может быть применено только одно дисциплинар-ное взыскание.
7-8. Приказ руководителя Iпколы о применении лисLIиплинарного взь]скания объявляется ра-ботнику ПоД росгtись в 

'ечение,грсх;lней со дFtя et,o И,даI,1ия. нс считая l]ремеllи отсутс,гвия
работника на работ,е. Ес.lrи рабо,I,1{ик отказывается озItакоми,гься с указанным приказом по/t
роспись. то составляется соответствуюшtий aK.l. lIриказ дово/lится до сведения работниковшкопы в случаях необходимос,ги защиты llpaB и инl.ересов обучаюrцихся.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник но булетподвергнУт новомУ дисциплинарному взысканию. то оrl считается I{e имеюIлим дисциплинар-ного взыскания (ст. l94 тК РФ). Руково.г{итеJlь lIIкоJIы llo истечения гола со лня llрименеllия
]Исциплинарного взысканиЯ имее]' право сня,гЬ его с работника по собс,гвенной инициативе.просьбе самого раб_отника. его не'.осредственного руководителя. профкома и (или) Представи-
те_-Iьного органа работни ков школ ы.
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